





VD har ordet

allbarhet klingar skarpare dn nagonsin. I skri-
vande stund véntar ett EU-val runt hornet.
Jag dr 6vertygad om att klimatfrdgan, jimte
flykting- och integrationspolitik, kommer att
hamna hogt upp pa agendan nir miljontals
européer har lagt sina roster. Atminstone ir
det min férhoppning. I det lilla formatet, det
vill siga i Enjoys vardag, tar héllbarhet en
stor plats. Vi fick mycket positiv feedback pé vér forsta Hallbarhets-
rapport som vi presenterade 2018. Nu gor vi var andra. Det 4r med
stolthet jag noterar att vi fortsitter att flytta fram vara positioner dag
for dag. Den kamelanalys vi tog fram for drygt tva ar sedan visar
tydligt att den storsta miljopaverkan i var affar kommer fran odling
och tillverkning, f6ljt av transporter. Nar det kommer till odling och
tillverkning sa jobbar vi aktivt for att fi vara producenter att stdlla om
till ekologiskt jordbruk. Vi stédjer och medverkar pa de audits som
Systembolaget regelbundet genomf6r med ambition att paverka vara
leverantorer till ett mera héllbart arbete.

Nir det géller transporter, sd dr de mer paverkningsbara dn odling
och tillverkning. Det handlar om att minska vikten per enhet, optime-
ra antalet enheter per frakt och sist men inte minst vélja den mest hall-
bara transportlsningen. Den klimatpaverkan vi sjélva
astadkommer dr forsvinnande liten, men ack sa viktig
ur ett perspektiv om att inspirera sin omgivning. Att
bygga ett hallbart féretagande handlar om att fa med
sd ménga som mojligt pa taget. Av den anledningen
har héllbarhet en sjélvklar plats oavsett om det ar :
ett styrelsemote, mote med en producent, kundmo- ‘\

te eller ett manadsmote med personalen. Y ;‘/
Som sagt, dven om vi verkar i det lilla formatet och var
affdr dr till synes liten, sd handlar det om att kunna se
sig sjdlv i spegeln, morgon som kvill och kdnna att
du dr med och bidrar till en omstéllning. Kan vi
som arbetsgivare inspirera vara medar-
betare till att ta ett storre ansvar, savél
pa arbetsplatsen som privat, s vixer
ringarna pa vattnet och vi blir ddrmed
fler som ar med och bidrar till en
hallbarare omstéllning. Den tanken
ar valdigt positiv och gor i alla fall
attjag sover bittre p natten. ?

Thomas Holstein
— VD ochdelagare,
Enjoy Wine & Spirits
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Kontaktuppgifter

Enjoy Wine & Spirits, Alsndgatan 11, 11641 Stockholm

Telefon — 08-556 94700
Fax — 08-556947 01
E-post — info@enjoywine.se
www.enjoywine.se

Organisationsnummer —556457-7509

Kontaktperson for rapporten ar Lisa Gunnarsson,

héllbarhetsansvarig.

Om Enjoy Wine & Spirits

Viarett familieféretag med rétternailtalien och fotternaihela
varlden. Portfolien bestar av sméskaliga, hantverksmassiga
vinmakare som samsas med mer etablerade och storre produ-
center.|sortimentet finns &ven en véxande skara flaskor sprit
ochl. Vart fokus &r hallbarhetiallaled. Omviskaenas kring ett
motto sa blir det: att allt vigor ska hélla hogsta kvalitet och att vara
drycker skavaragoda. Saenkelt kan och bér det vara.

Atervinn din férbrukade tidning.

00

Svanengodkéant och FSC-certifierat papper.

facebook.com/enjoywine.se
instagram.com/enjoywine

youtube.com/enjoywinespirits
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Inledning

etta dr en hallbarhets-
rapport fran oss pa
Enjoy Wine & Spirits
AB (org nr 556457-
7509) som ar ett
onoterat privat bolag.
Det dr var andra arli-
ga rapport och avser 2018, den ar upprattad
enligt Global Reporting Intiatives riktlinjer
(GRI) och ska uppfylla niva "core”. Syftet
med denna rapport r att presentera kart-
laggningen av vara vésentliga hallbarhetsris-
ker och hur vi hanterar och férhaller oss till
dem. Denna rapport dr uppdelad enligt var
vardekedja och omfattar; odling och
tillverkning, sortiment, transport och lager,
kontor och medarbetare, konsumtion och
dtervinning.

>0m Enjoy Wine & Spirits AB
Enjoy Wine & Spirits AB dr ett foretag

som arbetar med import av alkoholhaltiga
drycker. Var historia gér tillbaka till 1982, d&
vi agerade som agent och hjélpte dadvarande
Vin- & Spritcentralen med att hitta de basta
vinhusen i Italien. Sedan 1995, dd markna-
den avreglerades, agerar vi som importorer.
Initialt hette vi Enosvezia (eno for vin pa
latin och Svezia f6r Sverige pa italienska). Da
jobbade vi uteslutande med italienska viner
och hade en marknadsandel péa drygt 30 %
av de italienska viner som saldes i Sverige.
2006 valde vi att byta namn till Enjoy Wine
& Spirits. Ambitionen med det nya namnet
var att skapa ett namn som tydligt speglar
var kultur, dér glidje och passion dr en viktig

"Vi ska inspirera och skapa
Livskvalitet genom sensa-

tionella dIkaesupplevelser.
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och naturlig ingrediens. I den nya kostymen
borjade ocksa arbetet med att bygga en inter-
nationell portfolj. Sedan aret for avreglering,
1995, har vi standigt tillhort Systembolagets
storsta vinleverantorer, en bedrift vi dr myck-
et stolta over. Vi har fyra olika forséljnings-
kanaler; Systembolaget, HORECA, Nordic
Travel Retail och Export.

>Var affarsidé

Vi ska silja drycker som bidrar till
livskvalitet.

>Var vision
Vi ska inspirera och skapa livskvalitet genom
sensationella dryckesupplevelser.

>Vara varderingar

Vihar en klar och tydlig virderingsgrund
som dr inprantad i viggarna. Vara virdering-
ar stavas IPA och star for Innovation, Passion
och Ansvar.

Innovation:

Innovation har alltid varit en del av vart DNA
oavsett det handlar om foérpackningar, sorti-
ment, kommunikation eller madssdeltagande.
Vi élskar att driva utveckling samt stévar
alltid efter att vidga boxen. Vinet Tr3 Apor ar
ett mycket bra exempel pa var innovation.

Passion:

Passion och engagemang ér tva starka ledord.
Passionen for det vi gor, pa sittet vi gor det och
inte minst med dem vi gor vara affirer med.

Ansvar:

Vi tar ansvar for vira medarbetare, dess
hélsa och utveckling. Vi tar ansvar for ett
héllbart foretagande och for en sund och
halsosam dryckeskultur. ¢



Bottled With Care

ar kultur och vara
engagerade medar-
betare ar grunden
for vart hallbarhets-
arbete. Vi har under
aret anslutit oss till
Dryckesbranschens
Klimatinitiativ

vilket dr ett initiativ som startats av
Sveriges Bryggerier, Sprit & Vinleve-
rantorsforeningen och Systembolaget
for att ge mojlighet for alla att bidra till
en mer klimatsmart bransch. Arbetet
paborjades 2016 och aret efter antog
branschféreningarna och Systembolaget
en gemensam viljeyttring. I viljeytt-
ringen lovade aktorerna att borja mita
sina avtryck utifran Greenhouse Gas

Var férhoppning ar att vi
tillsammans med
branschen ska kunna
sétta relevanta och
métbara mal som ligger i
linje med de globala
hallbarhetsmalen,
sager Lisa Gunnarsson,
hallbarhetsansvarig hos
Enjoy Wine & Spirits.

Protocol, GHG, som ir en internationell
vedertagen standard for att berdkna
och redovisa utsldpp av vaxthusgaser,
och sitta upp mal for sitt klimatarbete.
Viarbetar redan i Our Impact dir vi
arligen miter véra utslapp enligt GHG
men sjdlvklart vill vi bidra med den
information vi har, sa nu redovisar vi
dven véra utsldpp i Position Green vilket
ar Dryckesbranschens Klimatinitiativs
digitala verktyg. Var forhoppning &r att
vi tillsammans med branschen ska kun-
na sitta relevanta och matbara mal som
bidrar till de globala héallbarhetsmalen
och ligger i linje med Parisavtalets mal
om som mest 2 graders global upp-
varmning. Under hosten 2019 far vi ett
nuldge av branschen och dérefter skall
vi tillsammans sétta mal, bade gemen-
samma for initiativet och individuella
for oss.

Vistrdvar stindigt efter att ta kloka
och hallbara beslut och vart hallbar-
hetsarbete &r en integrerad del av
foretagets affarsmodell och styrning
och genomfors pa ett systematiskt
sitt. Grunden for arbetet dr Enjoy
Wine & Spirits virderingar Innova-
tion, Passion och Ansvar och var
uppforandekod (Code of Conduct).
Vi arbetar med hallbarhetsfragor
pa ett affarsdrivet satt i alla
delar av verksamheten.
Vi har en milj6policy,
alkoholpolicy, sociala
medier-policy och en
kombinerad arbetsmil-
jopolicy och jamstalld-
hetspolicy, dessutom
far alla vara anstéllda
skriva pa var svens-
ka uppfoérandekod.
Narmaste chef, samt
var HR-ansvarige, an-
svarar for att besvara

eventuella fragor eller fortydliga oklar-
heter. 100 % av vara medarbetare har
skrivit pa vér svenska uppforandekod.
Vihar ocksa ett visselbldsarsystem som
viinte har behovt anvinda under aret.
Ansvaret for 6vergripande strategier,
mal och atgérder ligger hos ledningen
och héllbarhetsansvarige.

I ndra samarbete med U&We har vi
genomfort en Gvergripande héllbarhets-
analys av bade verksamheten och leve-
rantorsledet med syfte att ta reda pa hur
var vardekedja paverkar planeten. Med
hjalp av det digitala verktyget Our Im-
pact har vi sedan 2015 métt och registre-
rat den klimatpaverkan vi astadkommer
via vart eget foretagande. Styrelsen ar
ytterst ansvarig for vart hallbarhets-
arbete men det operativa arbetet och
héllbarhetsstyrningen genomfors av en
héllbarhetsansvarig samt en styrgrupp
bestaende av tre personer. Gruppen har
sammantratt fem ganger under aret och
fokuserat pa olika delar av héallbarhets-
arbetet samt dven delegerat ut valda
delar till 6vriga ansvariga i bolaget som
exempelvis inkdparna som d& for dialog
kring var CoC (Code of Conduct) med
vara producenter.

Hallbarhetansvarige har rapporterat om
héllbarhetsfragor pa ledningsgruppsmo-
ten samt dven internt pd manadsmoten.
Strategisk hallbarhetsrapportering sker
pa styrelseniva lopande under aret,
arligen sammantrader styrelsen fem
ganger.

Vitror att det dr lattare att ta sig an

utmaningen tillsammans och att fler
gor storre skillnad. ¢
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Vasentlighetsanalys

och dialog med intressenter
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ODLING
OCH TALLVERKNING

& “"

RrervinNiNge
N

nder aret har viinte
genomfdrt nagon
ny vasentlighets-
analys, utan vi
bedomer att vi har
samma hallbarhets-
risker som tidigare.
Var visentlighetsa-
nalys fran 2017 ligger till grund f6r den hér
rapporten. Vi har kontinuerlig dialog med
vara producenter vad giller produktion
och inga betydande fordndringar ileve-

' VAR
VARDEKEDIA

SORTIMENT

TRANSPORT
OCH LAGER

KONTOR

0CH MEDARBETARE
KONSUMTIGN

rantdrskedjan har skett under aret. En av
vara stOrsta intressenter dr Systembolaget
som framgangsrikt arbetar med hallbar-
het. Vi har en gemensam dialog och foljer
deras hallbarhetsarbete. Vara medarbetare
och dgare har involverats i olika interna
unders6kningar och projekt och pa sé vis
blivit informerade och fatt paverka vart
héllbarhetsarbete. Visentlighetsanalysen
kommer att aktualiseras regelbundet for att
fungera som végvisare for vart langsiktiga
hallbarhetsarbete. ¢



Odling och tillverkning

Sortiment

Transport och lager

3 ENJRY

W unEATEeIRATE

Risk/Vasentlighet

Etik och anti-korruptioni
hela vardekedjan.

Miljdpaverkan och sociala
villkor i produktion avegna
markesvaror (EMV).

Socialavillkor ihela
leverantorskedijan.

Produktkvalitet.

Klimatpaverkan av
transporter.

Mangfald och jamstalldhet
paarbetsplatsen.

Vidareutbildning,
kompetensutveckling av
medarbetare.

Trivsel.

Klimatpaverkan av egna
verksamheten.

Betydelse avrisken

Risken ar férekomsten av
oschyssta affarer sasom gavor
eller forférdelat beteende.

Innebdrden av risken ar
arbetsvillkor och miljopaverkan
som besprutning av odling och
av utslapp av vaxthusgaser vid
transporter.

Arbetsvillkor i leverantorsled,
ratten att organisera sig och
darmed ratten till kollektiv-
avtal, risken for barnarbete,
risken for slavarbete och
andra manskliga rattighets-
fragor.

Risken &r att vara produkter
ar defekta sasom fallningar,

oxidation, korkdefekter eller
bristféllig férpackning.

Utslapp av vaxthusgaser fran
producent till konsument
med bat, tag och lastbil.

Kon, religion, sexuell laggning
skainte paverka anstéllning
och/ eller |6neséttning.

Om viinte hela tiden kompe-
tensutvecklar oss finns risk
for missade affarer. (Sprak,
produktkunskap, digitalise-
ring, hallbarhet).

Risken ar att férlora med-
arbetare for att viinte har

en attraktiv arbetsplats och
entusiasmerar medarbetare
att stanna kvar och utvecklas
med affaren.

Utslapp av vaxthusgaser fran
egnaverksamheten sasom
tjansteresor, uppvarmning,
pappersinkdp, svinn samt
atervinning.

Varfor bedoms den som va-
sentlig for Enjoy?

For att det forekommer i
lander som viarbetar i.

Det ar en affarsrisk for oss da
detar EMV —vilket innebar att
visjélva har producentans-
varet.

For att risken féorekommer
inom vinproduktionilander
och regioner déar vi gor vara
affarer.

Vivinner affar pa var kunskap
om braviner och malgruppens
preferenser samt kundnéjdhet.

Den ar vasentlig for oss for vart
sortiment produceras pa andra
stallen ani Sverige och darmed
paverkar milion med utslapp.

Vivillvara en attraktiv
arbetsgivare och genom
mangfald utveckla vara
affarer.

Kunskap ar passion, vilket
ar endrivkraftivar affar.

Det ar viktigt for oss att
medarbetare trivs —da gér
alla ett battre jobb.

Det ar viktigt for oss att folja
var egen verksamhet och
séakerstalla var egnaklimat-
paverkan.
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Vara hallbarhetsma

Vart hallbarhetsarbete utgar, bade strategiskt konsumtion och dtervinning. Médtbara mal har satts pa
och operativt, fran var virdekedja som innehaller de omraden dér vi, utifran var roll, har mojlighet att
foljande hallbarhetsomraden: odling och tillverkning, paverka. Utfallen redovisas nedan samt i hallbarhets-
sortiment, transport och lager, kontor och medarbetare, rapportens olika avsnitt.

Odling och tillverkning

Odling och tillverkning star for 52% av var totala klimatpaverkan. .
Nyckeltalen visar hur manga av vara aktiva producenter som skrivit pa var CoC.

78% Mal 2019
87% 100 %

88%

Sortiment

Nyckeltalet visar var andel EKO salda liter pa Systembolaget av .
var totala férsiljning i liter.

22% Mal 2019
14% 20 %
14%

Transport och lager

Transporter star for 7 % av var totala klimatpaverkan och den procentuella férdelningen dr
enligt nedan. Nyckeltalen visar var klimatpaverkani kilogram koldioxidekvivalenter(kg CO2e)
for transporter per KSEK omsatt krona.

Mal 2019

3,0 CO2e/KSEK

Tag: 60%
Bat: 35%
Bil: 5%

Tag |
KLIMATPAVERKAN B
TRANSPORTER kgCO2e/KSEK 3,4 3,4 3,3 Bi
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Kontor och medarbetare

Vi gor arliga anonyma undersékningar dar personalen far tillfalle
att reflektera 6ver hur de mar och hur deras arbetssituation ser ut.

ENJ@Y

wiNE KSPIRLTS

PERFORMANCE INDEX

]
Utvecklande ledarskap [ ] é

Frisknarvaro 99,40 %
Antal anstéllda %
kvinnor/man 39/61

Lagets prestationsmiljo

Personliga ledarskapet

ENJOY ENGAGEMANG Engagemang och ndjdhet

"Mitt jobb engagerar mig myc{ﬁ(f”

0 20 40 60 80  100%
1 1 1 1

Instammer inte alls ‘
2016

2017 Mal 2019

. 2018 Instammer
till stor del: 30%
Instammer helt:
70%

Instammer till liten del

Instdmmer delvis

Instdmmer till stor del

Instammer helt

]
—
Konsumtion

Nyckeltalet visar var alkoholfria konsumtion av
var totala forsiljning i liter.

ALKOHOLFRI .
KONSUMTION AR:

IECHN Mal 2019
8% 10%
9%

ﬁ

Frisknérvaro 99,35 %
Antal anstéllda %
kvinnor/man 45/55

Mal 2019

P179
78 @80 @80

Friskndrvaro 99,5 %
Antal anstallda %
kvinnor/man 50/50

r

Frisknérvaro 99,12 %
Antal anstéllda %
kvinnor/man 48/52

KLIMATPAVERKAN EGNA VERKSAMHETEN

Egna verksamheten star for 1% av var
totala klimatpaverkan” ‘

300 _ tonCO2e

Mal 2019
250 | 200 ton CO2e
6,0 ton CO2e/FTE
200 L
150 L
100 _
50 |
0 — — —
2016 2017 2018 [ tonCO2e/
| | | FTE
8,2 6,0 7,4

Atervinning f::‘-

Klimatpaverkan av férpackningar star for
40 % av var totala klimatpaverkan. Darfor
ar atervinningen viktig for oss och koldiox-
idutsldapp per KSEK omsattning

15% Mal 2019
15% 15%
15%
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De globala malen

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Vart hallbarhetsarbete
styrs avvar egen analys.
Utifran den kan vi tydligt

LLVAXT
se hur vi kan jobba mot “
de globala malen.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

il

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

P 4

enom vart samarbete med
Systembolaget har vi ocksa gjort
en analys av hur vért héllbarhets-
arbete kopplas mot de globala
malen. Vi styr vart hallbarhets-
arbete utifran vér egen analys,
dérefter har vi tydligt sett hur vi
kan kartldgga vart eget arbete mot de globala malen.

Av de 17 globala malen ar det
5 madl som ar extra viktiga for

oss och var verksamhet.

>Rent vatten (mal 6)

Att odla druvor kréver vatten. Vatten dr numera en
bristvara pd ménga héll i virlden. I andra omraden
anvinder vinodlare bekdmpningsmedel for att virja
sig mot skadeangrepp. Dessa bekdmpningsmedel
tranger ner i jorden och riskerar att nd grundvattnet
som da blir skadat och oanvindbart. Darfor har vi
satt mal om att 6ka andelen ekologiskt odlat vin i
vart sortiment. Vi klimatkompenserar dessutom for
var klimatpaverkan i ett projekt som ger rent dricks-
vatten i Uganda.

> Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
(mal 8)

Vihandlar med producenter i risklinder. Darfor

ar det viktigt att paverka producenterna till att ha
ritt arbetsvillkor. Det gor vi med hjélp av var CoC,
uppférandekod och e-Sat, ett digitalt styrverktyg for
kartldggning av vara producenter. Lis mer pa sida 13.

e,
Zan”

for hallbar utveckling

>Hallbara stader (mal 11)

Trots att var egen miljopaverkan &r i det ndirmaste
forsumbar om man tittar pa hela var virdekedja,
verkar vi for hdllbara stader. Vi kallsorterar, odlar
gronsaker pa var takterrass och erbjuder lanecyklar
for moten pa stan.

>Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Vi handlar med alkoholhaltiga drycker. For oss ar
mattfullhet ett nyckelord. Vart sortiment ska alltid
innehalla alkoholfria alternativ. Vi dr dessutom noga
med att efterleva den svenska alkohollagen i hela
vart agerande. Vin dr véar kdrnaffir, men vi tillhan-
dahéller ocksa sprit. Var spritportfdlj har ddremot en
tydligt hogkvalitativ profil.

Vilever av produkter som kommer fran jordbruket,
och det ar viktigt for oss att verka for ett hallbart,
langsiktigt jordbruk. Ménga av vinvirldens odlingar
dr idag hotade av klimatforandringar.

>Bekiampa klimatforandringar (mal 13)

En analys av hur vér viardekedja paverkar miljon
visar att odling, transport och férpackningar star for
den storsta delen av var klimatpaverkan. Vi foljer
upp klimatpéverkan fran transporter och striavar
efter att minska den i samarbete med var tredjepart-
slogistiker. Vi foljer ocksa upp klimatpaverkan fran
var egna verksamhet. Dartill klimatkompenserar

vi for den miljopaverkan som orsakas av de bil- och
flygresor vi gor i tjénsten. ?



dling och

ti"verkning

valitet star alltid i fokus
nér vi véljer vara produ-
center. Vi informerar alla
vara samarbetspartners,
bade leverantérer och
kunder, om att vi arbetar
aktivt med CR (corporate
responsibility). Har ingar
att kartlagga och fordjupa oss i arbetsvillkor,
arbetsmiljo, manskliga rattigheter, jamstalldhet

och mangfald. Vi fragar alla vara producenter hur
deras produktion gar till, hur de garanterar goda
villkor for sina anstéllda och hur de arbetar med
andra hallbarhetsrisker.

Till viss del har vi ocksa egen produktion. Vi
producerar EMV (egna mérkesvaror) som vi har
ett striktare ansvar for, da vi sjalva dger produ-
centansvaret. Vi har en dialog med var framsta
producent for att fa forstaelse for andel bekamp-
ningsmedel och vattenanvindning vid produktion.




=

“Om vi te far n de svar vi
onskar har vi en dialog med
vara producenter angaende
de brister som finns och
bidrar saledes tll att oka
producenternas kunskap

och engagemang.”
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>Vinodling i korthet

Processen att framstélla vin av druvor dr uraldrig
och metoderna manga. Idag anvinds endast vin-
druvsarten Vitis Vinifera (99 % av all vinframstall-
ning) med ett fital unika undantag. Det finns fyra
huvudsakliga faktorer som paverkar vinets karaktr;
Klimat, Jordman, Druvsort och Vinifiering, alltsa
sjdlva vintillverkningen. Olika klimatzoner, i Europa
ochiden s.k. Nya Virlden (USA, Chile, Argentina,
Sydafrika, Australien och Nya Zeeland), mellan den
30:e och 50:e breddgraden, bade pa norra som sodra
halvklotet erbjuder tillsammans med druvsorter och
jordman all vdrldens olika mojligheter till denna fan-
tastiska jordbruksprodukt. Fran sma lokala bonder,
via kooperativ till stora konglomerat sa dr viniden
storsta delen av virlden en méltidsdryck. Endast i
den icke vinproducerande delen av virlden ses den
som en lyxvara. Vixtsdsongen fran druva till skord
ar starkt beroende av vadret och det &r ett kravande
arbete ute i vingdrdarna. Efter skord paborjas arbetet
ivineriet med pressning och jdsning, f6ljt av lagring
och buteljering innan produkten kan ldmna vingér-
den f6r konsumtion.

>Var koper vi vart
vin ifrén?
Italien dr det land vi kdper mest vin ifrén, efterfoljt
av Tyskland, Frankrike, USA och Spanien. Dérefter
blir det spridda skurar beroende pa Gvriga produkter
vi har i vart sortiment, sdsom cider, 0l, starkvin och
sprit. I de lander dér vi kdper in mest vin ifran har vi
vél fungerande transportavtal och vi méter klimatpa-
verkan fran tag-, lastbil- och béttransporter.

Manga av vara producenter i Europa gér mot
ekologiskt tdinkande och handlande, framst pa grund

av klimatforandringar och till fdrman for sin egen
och personalens hilsa. Klimatfordndringar i och
med global uppvérmning dr pa god vig att rita om
vinkartan och dess inverkan pa vinernas karaktarer.
I Sverige stér ekologiskt vin f6r drygt 22,3% (i volym)
av forsdljningen.

Sydafrika och Chile har lange varit under luppen
som s kallade riskldnder. Det dr Systembolagets
som baserat pd Maplecrofts branschspecifika ris-
kanalys beslutar om vilka linder som klassas som
risklander. I risklainderna har det varit betydligt
svarare att kontrollera och flja upp de BSCI krav
(Business Social Compliance Initiative) som stélls
pé sociala- och arbetsfoérhéllanden for anstéllda hos
vara producenter.

Vart héllbarhetsarbete stimmer vil verens med
Systembolagets fyra fokusomraden f6r riskomraden
fram till 2020. De dr:

o Oka det sociala ansvarstagandet i hela
leverantorskedjan.

e Skapa forutsittningar for minskad klimat-
och miljépaverkan fran sortiment och
leverantorskedja.

e Sakerstilla ett inkluderande klimat och
Oka méngfalden.

o Ta storre miljohdnsyn i egen verksamhets-
och forutsattningsskapande.

>Code of Conduct

87% av vara producenter har skrivit under var Code
of Conduct, som &r var lista pa hur vi vill samarbeta
med véra kunder och leverantdrer. Policyn bygger
pa FN:s deklaration av ménskliga rittigheter och
andra internationella organs konventioner. Ov-

riga nordiska alkoholmonopol anvinder samma
uppforandekod. Uppforandekoden ér framtagen



av Amfori BSCI ( Amfori Business Social Compli-

ance Initiative). Det dr en global, ideell organisation

som arbetar for socialt ansvar inom en rad bran-
scher, fran ravaruframstéllning till fardig produkt.

Systembolaget 4r medlem i Amfori BSCI och vi som

importor dr dirmed inkluderade i BSCI-arbetet.

Efterlevnaden av uppforandekoden foljs upp av oss

och av Systembolaget via oberoende granskningar
pé plats hos vara producenter och deras odlingar.
Forutom att vara producenter skriver pa var CoC
sa fordjupar vi oss ytterligare och kartlagger vara
producenter genom att be dem svara pa ett yo-tal

fragor som handlar om corporate responsibility. For
detta &andamal anvinder vi det digitala styrverktyget

e-Sat. P4 sa sitt kan vi ha en aktiv och tydlig dialog

samt f6lja upp deras arbete inom olika omraden som

arbetsmiljofragor, ménskliga rittigheter, jamstélld-

het och méngfald samt kartlagga risker, bade sociala
och miljémassiga. Om vi inte far in de svar vi 6nskar

har vi en dialog med vara producenter angdende de

brister som finns och bidrar séledes till att 6ka deras
kunskap och engagemang i takt med forbattringsar-

betet.

>Klimatpaverkan vid vinodling
och tillverkning

Det faktum att vin ar en jordbruksprodukt gor att
framstéllningsmetoderna dr ménga och olika bero-
ende pa tillgang och efterfragan i de olika regioner-
na. Jordbruk innebdr alltid en paverkan pa naturen,
men med kunskap och bra skotselmetoder kan
denna paverka minskas. Ett par av de stora klimat-
bovarna i odling ar produktion av bekdmpningsme-

Total klimatpaverkan
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del, anvandning av konstgodsel samt brinsle for
arbetsmaskiner och transportfordon. Elproduktion
for el som anvinds i tillverkning och pumpning av
vatten till odlingar paverkar ocksé klimatet. Odling
och tillverkning utgor 50 % av var totala klimatpa-
verkan och dérfor en vésentlig del, dock svar for oss
att paverka.

*Klimatpaverkan fran
forpackningar

Att sélja vin innebar ocksa till stor del att silja
forpackningar, 40 % av var totala klimatpaverkan
kommer fran forpackningar. I ett led att minska

vart avtryck véljer vi i storsta mojliga man de mest
miljovinliga alternativen som aluminium, PET och
lattviktsglas samt pappers/plastforpackningar i form

av bag-in-box. I samarbete med véra leverantorer Glas
och i samrad med vara kunder forsoker vi mota allas M Bag-in-box
6nskemal under vara miljévinliga premisser. Burk

Ar 2018 star glas for 72% (66 % 2017) av vér
klimatpaverkan fran forpackning och
bag-in-box stér for 19 % (32% 2017) och
burk for 89 (2% 2017) av var klimat-
péaverkan fran forpackning.

Var genomsnittsvinflaska viger ca
557 gram och med tanke pa hur myck-
et glaset paverkar klimatet stravar vi
efter att konvertera till lattviktsflaska
som 4r ett begrepp i vinvérlden. Lattvikts-
markning ar en flaska som viger 430 gram
eller mindre, som Systembolaget infort som ett led i
sitt klimatarbete. Enligt en studie i UK (WRAP 2008)
sa finns det en stark korrelation mellan bade vikten

och hojden pé flaskan och det upplevda

priset. Vi onskar att lattare flaskor
med bibehallen h&jd ska

upplevas som lika attraktiva

hos konsument. En annan

aspekt av en lattare flaska

dar att den dr enklare att
serveraur. ?

Mal 2019
Glas: 70 %

BIB: 20 %
Burk: 10 %

Mal 2019
Odling/tiliverkning:
9000 ton CO2e
Forpackning:
7000 ton CO2e

Transport:
1200ton CO2e
Egna verksamheten:
200ton CO2e

[l Odling/tillverkning
Forpackning
Transport

Egnaverksamheten
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Vart sortiment

art sortiment priglas av bade
djup och bredd, det dr levan-
de och anpassas regelbundet

for att spegla samtidens |

trender och kundernas ”Vﬁrt alk()h()]‘

efterfrigan. Det omfattar

vin, sprit, cider, alkohol- irla S()I‘t][nent
fritt vin och mineralvatten. o oy o
Kategorin vin dominerar och star f6r 90 % av den ar en V’]ktlg
arliga forsiljningsvolymen. Kvalitet dr ett nyckelord h o .
nér det kommer till att bygga sortiment. Vart orn Sten 1
sortiment bestar av en mix av agentur- q .
varumirken och egna mérkesvaror. Vi ar betEt l\rln
har ett ndra och familjart samarbete Hlﬁ’[tfll"het ’

med cirka 70 producenter runt om i

Vart sortiment 2018 = . "
fordelat mellan olika varlden, samtliga noga utvalda for
produkt- sin hoga kvalitet. Nar det géller vara
kategorier. egna markesvaror, Tr3 Apor, Barrels
Forsélining and Drums och The Brand New
per liter.

Republic, kontrollerar vi hela varde-
kedjan och kan darmed paverka kva-
liteten pa produkterna. Forséljningen
av ekologiska produkter motsvarar
Vin drygt 11% av den totala forsiljningsvoly-
men. Vi har som mélsittning att 2020 ska 50
% av vart sortiment vara ekologiskt och/eller etiskt
maérkt (exempelvis FairTrade). Malet ska uppnas ge-
nom att konvertera konventionella viner till eko eller
genom att vinna nya affarer med ekologiska produk-
ter. Vart alkoholfria sortiment &r en viktig hornsten
i arbetet kring mattfullhet och bidrar ddrmed till ett
héllbart foretagande. ?

Vatten
Sprit

14 — 2018



Tagen rullar hela vdgen ini Postnords lager.

i har ett tredjepart-
slogistiksamarbete
med PostNord.
Hallbara transpor-
ter och distribu-
tionslosningar dr
centrala for oss.
Genom analys vet vi att frakter och trans-
porter har en stor miljopaverkan, genom
samarbetet med PostNord strivar vi efter
att standigt minska denna paverkan. Vi
var en av de forsta svenska vinimporto-
rerna som valda att klimatkompensera
for den klimatpaverkan vara frakter har.
Exempelvis gér 59 % (52% 2017) av vara
transporter till Sverige med tag. Tagen

rullar hela vigen in i PostNords lager i
Jordbro, vilket betyder att vi slipper kost-
samma och miljéovinliga omlastningar
och biltransporter fran tagterminaler till
lager. Vi efterstréavar alltid att optimera
vara transportera hem till Sverige. Det
sker genom lastning av optimala kvantite-
ter vilket betyder att det dr bade billigare
och klimatsmart att frakta fulla enheter.
PostNord ansvarar for att vara produkter
dagligen levereras ut fran lagret i Jordbro
till kunder runt om i Sverige sdsom Sys-
tembolagsbutiker, restauranggrossister,
direktkdpande restauranger samt Travel
Retail som utgors av batar och flygplatser
inom Norden. ?

Tack vare vart samarbete med
PostNord slipper vi kostsamma,
miljdovanliga biltransporter fran
tagterminaler till lager.
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medarbetare

i har vart kontor pa
Alsndgatan 11, pa
Sodermalm. Det ar
700 m?2 stort och vi
dr totalt 30 personer
anstdllda. Klimat-
paverkan fran var
egna verksamhet utgor ungefér 1% av vart
totala klimatfotavtryck. Darfor lagger vi tid
och kraft pd att géra miljosmarta val. Vi ar
overtygade om att det skapar ritt mind-set
bland véra medarbetare.

Med hjilp av det digitala verktyget Our
Impacts héller vi koll p& hur vart eget age-
rande paverkar klimatet. Via Our Impacts
berdknar vi klimatpaverkan av t. ex. var
elférbrukning, var arliga forbrukning av
papper, korda mil i tjdnst och vara utslapp
via flygresor.

2015 borjade vi klimatkompensera for var
klimatpaverkan och érligen rdknar vi ihop
det totala CO2 utslédppet som véra transpor-
ter till Sverige och distribution till kunder

har. Dartill inkluderar vi samtliga bil- och
flygresor vi gor i tjansten och det miljoslita-
ge vi sjilva dstadkommer via vart kontor.

I ett nira samarbete med foretaget
ZeroMission har vi valt att stodja tva lokala
projekt. Dessa har vi valt eftersom vi vill
klimatkompensera utifran ett certifierings-
system som &r internationellt accepterat,
ger additionalitet, &r métbart, verifierbart
och bestindigt samt bidrar till langvarig
héllbar utveckling.

>Projekt Solvatten dr ett vattenrenings-
projekt i Uganda som sparar tid och
forbattrar ménniskors hilsa pd manga sitt,
framforallt hos kvinnor och barn.

>Projekt i Nakau, en 6grupp i Stilla havet,
dér vi ar med och bidrar till att stoppa
skovling av regnskog. Projektet engagerar
lokalbefolkningen i att langsiktigt bevara
och skydda regnskogarna genom betalning
for ekosystemtjéanster. ®



Har ar nagra
exempel pa
vad vi gor pa
kontoret:

> Viodlar gronsaker pavar
takterrass. Syftet med odlingen
ar att kunna erbjuda persona-
len nérodlade och ekologiska
gronsaker till lunch.

>|samarbete med Ragnsell
kallsorterar vivart avfall. Papper,
plast, glas och metall sorterasi
atervinningskarl.

> Vihandlar alltid ekologisk mat,
sa som smor, mjolk, frukt, gront
och kaffe.

> Vihar méjlighet att bedriva
traning pa arbetstid. Tva ganger
i veckan tréanar vi pa frivillig basis
tillsammans.

> Vierbjuder var personal ett
halsotest en gang per ar. Halso-
testen syftar till att ha friska och
halsosamma medarbetare.

> Vierbjuder alla medarbetare
ett arligt friskvardsbidrag.

> Vierbjuder alla vara medarbe-
tare massage pa arbetstid.

>Vigenomfér en medarbe-
tarundersokning arligen dar
man far tillfalle att utrycka sig
anonymt.

> Viuppdaterar kontinuerligt var
personalhandbok som aterfinns
paintranatet med information till
medarbetare.

> Vigenomfor arlig I6nekartlagg-
ning for att sakerstalla att vi ar
helt jamstallda, vilket vi ar.

>Vihar investeratien bikupa
fran Bee Urban, vilken star
pavart tak. Bin bidrar i stor
utstrackning till biologisk mang-
fald men ar hotade pa grund av
klimatet. Vara bin gav oss 50
burkar s6t och god honung.

> Vilatunder 2018 installera av-
fallskvarnar ivart kok. Det bidrar
tillatt en del av vart matavfall r6-
tas, vilket blir biogas och bioslam
som ar ett fornybart fordons-
bransle respektive ett biologisk
vaxtnaringsmedel for jordbruket
sombéada ar bra eftersom de
ersétter fossila alternativ.

2018 — 17



ivill gdrna bjuda pa kunskap
och kompetens och kommu-
nicerar vara budskap i ménga
olika kanaler. Vi ger konsu-

menter tips, inspiration, fakta
och handfasta rad om mat
och dryck. For oss ar det vik-

tigt att vara utbildande och
vildgger fokus pa att viirna om folkhilsan, da det
framst dr produkter med alkohol vi jobbar med. Ofta
ger vi tips och idéer om vegetariska och alkoholfria
alternativ och framhaller vara ekologiska produkter.
Konsumenterna kan mota oss dar det passar dem
bast; i var kundtidning, pd webben, i sociala medier,
podd, nyhetsbrev eller p& provningar och event. ?

Var kommunikation med konsumenter

| &r har vi satsat pa att lansera
en egen podd, Vin for Rookies.

| varje avsnitt, som ar pa 10-15
minuter, bjuder var VD och ex-
pert Thomas Holstein in nyfikna
gaster for att tillsammans lara
lyssnarna mer om och djupdyka
i olika teman, med den gemen-
samma namnaren vin. Vi har
bland annat publicerat avsnitt
som behandlar ekologiska viner,
luftning, temperering, socker ivin
samt olika regioner och druvor.
Kopplat till podden har vien
e-postadress, dit viuppmanar
lyssnare att hora av sig med
idéer till framtida avsnitt.

Arligen &ker vi pa flertalet kon-
sumentmassor landet runt och

18 — 2018

moter konsumenten pa deras
hemmaplan. Att fa prata om vara
viner och kommunicera vara
varderingar bakom vara produ-
cent- och produktval ger en unik
chans till ett hégt varderat mote
med vara kunder. Vi har saklart
ocksa alkoholfria produkter
med i presentationerna. Grona
alternativ som exempelvis tag
och miljocertifierade hotell for
overnattningar ar en sjalvklarhet
nar vi kan valja.

Att fa deltaien professionellt
arrangerad vinprovning ar nagot
vivet ar uppskattat hos vara kon-
sumenter. Vid producentbesok
eller vid nya lanseringar bjuder
viin till provning pa vart kontor
alternativt ute palokal. Ett mote

med en vinmakare skapar fortro-
lighet och ger mersmak for vara
produkter. Aven i dessa méten
vill vi alltid verka for folkbildning i
form av alkoholupplysning

Varje vecka presenterar vi ett
digitalt nyhetsbrev bestadende av
rykande férska nyheter, recept
och tips. Ofta har vi hanvisningar
tillintervjuer, podd-inslag och

till 6vrigt content vi producerar.
Liksom i tidningen formedlar vi
en klimatsmart vag i de flestaav
vara tips och rad och vi stravar
efter att presentera ekologiska
och vegetariska alternativsamt
upplysa om varsam konsumtion
och alkoholens negativa verkan.

Facebook och Instagram ar
kanaler som ar viktiga for var
kommunikation med vara kon-
sumenter. Som féljare av vara
sociala mediekanaler far man
dagligen tips, rad ochibland en
unik inblick i var vardag som en
av Sveriges ledande vinimporto-
rer. Med tavlingar, recepttips och
annat bade kul och matnyttigt
vagleder vivara foljare att valja
ratt produkter. Var ton ar lattsam
med viss humor, alltid professio-
nell och med vara viktiga ledord
som motto: Innovation, Passion
och Ansvar. En av de poster som
konsumenterna har engagerat
sig mest i under aret var nar vi pa
alla hjartans dag kommunicerade
kring vart hallbarhetsarbete.



Atervinning

ﬁn‘

i ar anslutna till och samarbe- t
tar med Svensk Glasatervin-

ning som atervinner dver

90 % av alla glasférpackning-
ar i Sverige. Som importorer
har vi ett s.k. producentans-
var vilket innebar att alla
foretag som importerar och
séljer varor ocksa har ett ansvar for att forpackning-
arna samlas in och dtervinns. Vi ér stolta 6ver att en
stor del av vara férpackningar atervinns i samarbete
med Svensk Glasatervinning och att vi tillsammans
strévar for ett hallbart samhalle och framtida gene-
rationer. Genom att spara naturtillgdngar och smélta
ner glas som vi och vara konsumenter haft nytta och
glidje av spar vi 20 % energi dn om vi utgtt fran nya
ravaror.

Vi dr ocksa anslutna till Forpacknings- och Tid-
ningsinsamlingen (FTI) som ansvarar for atervin-
ning av forpackningar och tidningar. Verksamheten
finansieras med forpackningsavgifter som bland an-
dra vi betalar och ddrmed uppfyller vart lagstiftade
producentansvar. FTI dgs av foretag som tillverkar,
sdljer, fyller och atervinner férpackningar och tid-
ningar. Vi dr stolta 6ver att vara konsumenter ater-
vinner vara forpackningar pa FTI:s atervinningssta-
tioner eller pa fastighetsnira insamlingsplatser sé att

Viger ut en uppskattad tidning [ de kan bli material till nya produkter. *
med blandade reportage om
mat och dryck. Den ar kost-

nadsfri, kommer fyra ganger R ®
per ar och har drygt 25 000
prenumeranter.

Koncentrerat till arstiderna

haMiivtiee 0. Vi bjuder pa tips, inspiration,
?ér;)?)e:;:gp; S:ﬁr;)(:g:ﬁf:nft%l? tTI(Ievr::jk?]ing och iakta ()Ch handfasta rﬁd

ravaror. Aterkommande &r intervjuer med

kunniga inom var bransch samt recept och om II]at O(‘l] dI‘Y(‘k i n]ﬁ[]ga

bildreportage av professionella kockar. Vi

utbildar med syftet att varna om folkhéalsan Ollka kanaler.”
och viinformerar om alkoholfria alternativ.

Vianvander oss av Svanen-godkant och

FSC-certifierat papper och distribuerar

med klimatsmarta alternativ.
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GRI-inde

Enjoy Wine & Spirits hallbarhetsrapport
foljer GRI:s, Global Reporting Initiatives,
riktlinjer.

Organisationens namn

Aktiviteter, varumarken, produkter
ochftjanster

Huvudkontorets lokalisering

Lander dar organisationen har verksamhet
Agarstruktur och bolagsform

Marknader som organisationen ar verksami
Organisationens storlek

Information om anstéllda

Leverantérskedja

Forandringar i organisationen och

dess leverantorskedija
Forsiktighetsprincipens tillampning:

ivar verksamet beaktar vi férsiktighetsprincipen
Externaregelverk, standarder eller principer
som organisationen omfattas av/stodjer
Medlemskap i organisationer:

ej tillampbar

Uttalande fran ledande befattningshavare
Varderingar, principer, standarder och
etiskariktlinjer

Bolagsstyrning

Lista 6ver intressenter som organisatoinen
har dialog med

Kollektivavtal:

ejtillampbar

Identifiering och val av intressenter
Intressentdialog

Viktiga omraden och fragor som lyfts
avintressenter

Verksamhetsenheter somingariden
finansiella redovisningen: enbart Enjoy Wine & Spirits
Process for att definiera rapportinnehall
ochavgransning

Vasentliga hallbarhetsfragor

Vasentliga férandringar av information:

inga féréandringar har skett fran féregaende ar
Forandringar i rapportering:

inga férandringar har skett fran foregaende ar
Redovisningsperiod

Datum for publicering av senaste rapport
Redovisningscykel

Kontaktperson for rapporten
GRIlenhetlighet

GRlindex

Policy och praxis for extern granskning:
redovisningen &r ej granskad av tredje part
Forklaring av vasentlig fragor och
avgransningar

Hallbarhetsstyrning och dess innehall
Utvardering av hallbarhetsstyrningen
Kommunikation och utbildning om
antikorruption

Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1:
38tC0O2¢)

Indirekta energirelaterade utslapp av vaxt-
husgaser (Scope 2: 3tCO2¢)

Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser
(Scope 3: 8142 tC0O2¢)

Utslapp intensitet (enl GHG Protocol)
Sammansattning av styrelse, ledande

befattningar och anstéllda
Verksamhet och leverantérer dar ratten
till organisering och kollektiva férhandlingar
W

kanvaraifara 8,11,12,13
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