


har onekligen varit ett innehallsrikt ar dér vissa
Z Z 1 perioder varit mer praglade av pandemin an an-
dra. I takt med att vaccinationstalen ckat har anta-

let allvarligt sjuka minskat, till allas var gladje. Vi
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Att det sker en klimatforandring &r tyvérr ndgot som upplevts pa manga hall under
aret. Nir vi summerar vinskorden 2021 i Europa kan vi konstatera att Europas
vinbonder varit hart provade, dér vissa omraden drabbats hardare dn andra. Bland
de hardast drabbade lainderna finner vi Frankrike dér skorden dr ned med hela 30%
mot ett normaldr och dér vissa regioner forlorat uppemot 70%! I en tid dér ekolo-
giska produkter vuxit i popularitet kan vi konstatera att konsumenterna nu soker sig
bortom det. En ekologisk produkt framstilld under tveksamma arbetsforhéllanden
kommer i slutindan ge en dalig eftersmak. Vi anser att “schyssta” drycker smakar

battre och dirfor dr vi stolta medlemmar i Dryckesbranschens Klimatinitiativ och Ef;ozt%'ﬁgéggywmse

alla vira producenter har godkant var uppforandekod. Val av forpackning har stor www.enjoywine.se

miljopaverkan och medvetna val kan bidra till minskad klimatpaverkan. I dag gér Organisationenumsg s

det att hitta utmérkta viner pa burk, PET och bag-in-box. Dessa férpackningstyper Kontaktperson for rapporten &r Johanna Setterblad,
ar forvisso inte lampliga f6r lagring av vin men f6r konsumtion i nartid kan dessa lelbae ey

vara ett klimatsmart val.
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Kontaktuppgifter
Enjoy Wine & Spirits, Alsndgatan 11,116 44 Stockholm
Telefon — 08-556 947 00

Om Enjoy Wine & Spirits

Viar ett familjeféretag med rotternai Italien och fétterna i
hela varlden. Portfolien bestar av sméaskaliga, hantverks-
massiga vinmakare som samsas med mer etablerade och
storre producenter. | sortimentet finns dven en véxande
skara flaskor sprit. Vart fokus ar hallbarhet i allaled. Omvi
ska enas kring ett motto s& blir det: att allt vi gor ska halla
hégsta kvalitet och att vara drycker ska vara goda. S& enkelt
kan och bor det vara.

Vihar en ambition att medverka till att utbilda konsumenter om vin men ocksa
forenkla att gdra medvetna val. Darfor dr det extra kul att var podcast ” Vin for
rookies” hittat en uppskattande publik. Branschkollegor, konsumenter, krogper-
sonal och samarbetspartners gillar vart format dér vi i 1§ minuter per avsnitt delar
med oss av kunskap pa ett okomplicerat sétt dér alla fragor dr vilkomna.

Under dret som gatt har vi valt att byta lagerpartner, ddr DLP till slut blev den aktor
som valet foll pa. DLP har som mél att vara en langsiktig privat samarbetspartner
med fokus pa flexibilitet och néra kundrelationer. En hallbar distribution av varor
beddms bli allt viktigare i en framtid och hdr kinner vi att vi delar virdegrunder.
Tillsammans vill vi bidra till en battre och mer héllbar dryckeskultur. Det ar dven pa
sin plats att ndmna det som pagar i 6stra Europa. Kriget i Ukraina kommer tveklost
paverka oss alla och drabba manga branscher. Den storsta konsekvensen dr dock
alla oskyldiga méanniskor som drabbas. Darfor dr jag stolt att foretrada ett foretag
som valt att stotta UNHCR f6r ménniskor i n6d. Ingen kan gora allt men vi kan alla
gora nagot for att tillsammans bidra till en hallbar vérld.

instagram.com/enjoywine

o facebook.com/enjoywine.se

youtube.com/enjoywinespirits

Peter Kokovic —
Avslutningsvis vill jag rikta ett stort och varmt tack till alla mina medarbetare, Hed S
2021 var ett omvélvande ar. Jag upplever d4nd4 att det gétt fantastiskt bra och
att vi anpassat oss efter situationen pa bésta sétt. Sa litt gar det baraien an-
svarsfull organisation, och det ger mig gott hopp om framtiden.

Tillsammans i en bade positiv och hillbar tanke. ¢
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Inledning

etta dr en hallbarhetsrapport
fran oss pa Enjoy Wine &
Spirits AB (org nr 5§56457-
7509) som ar ett onoterat
privat bolag med 673 MSEK i
omsittning. Det dr var femte
arliga rapport och avser 2021, den dr uppréttad enligt
Global Reporting Intiatives riktlinjer (GRI) och ska
uppfylla nivd "core”. Syftet med denna rapport ar
att presentera kartlaggningen av vara visentliga
héllbarhetsrisker och hur vi hanterar och forhéller
oss till dem. Denna rapport dr uppdelad enligt var
vardekedja och omfattar; odling och tillverkning,
sortiment, transport och lager, kontor och medarbetare,
konsumtion och dtervinning.

>0m Enjoy Wine & Spirits AB

Enjoy Wine & Spirits dr en av de storsta vinimporto-
rerna pa den svenska marknaden och en av System-
bolagets édldsta leverantorer av vin. Vi dr en del av
koncernen Gruppo Di Luca som bestar av tre olika
foretag; Di Luca & Di Luca, som handlar med mat
och levererar till de storsta grossisterna med bland
annat det egna varumairket Zeta. Deli Di Luca, en
deli och restaurangverksamhet pa Folkungagatan 110
i Stockholm. Enjoy Wine & Spirits, som importerar
vin, cider och sprit frdn hela varlden.
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och utveckling.”

>Var affarsidé
Vi ska sélja drycker som bidrar till livskvalitet.

>Var vision
Vi ska inspirera och skapa livskvalitet genom sensa-
tionella dryckesupplevelser.

>Vara varderingar

Vi har under ett flertal ar haft en virderingsgrund
som vi forkortat, IPA. Innovation, Passion och An-
svar, har varit vara ledord. Under 2021 har lednings-
gruppen genomgatt ett ledarskapsprogram tillsam-
mans med ledningsgruppen i systerbolaget Di Luca
& Di Luca. I ledarskapsprogrammet har vi arbetat
fram en koncerngemensam grund for vart ledarskap
utifran kompetenser, virderingar och beteenden
vilka vi har identifierat som viktiga for att vi ska bli
framgéngsrika i en stark konkurrensutsatt marknad.

Under aret har vi anstillt manga nya kollegor och
antalet pa kontoret har succesivt okat under aret.
Under 2022 avser vi ddrfor att gora ett virderings-
arbete tillsammans med vara medarbetare for att
bygga vidare pa den kultur som finns i foretaget. 9

TRANSPoORT
OCH LAGER

KONTOR
0CH MEDARBETARE

-Johanna Setterblad,
hallbarhetsansvarig hos
Enjoy Wine & Spirits

"Vi tar ansvar for vara
medarbetare, deras halsa

|

Bottled With Care

ottled with Care ar
det interna sam-
lingsnamnet for vart
hallbarhetsarbete.
Var kultur och véra en-
gagerade medarbetare
ar grunden fo6r vart
héllbarhetsarbete. Vi
ar sedan 2018 anslutna till Dryckesbran-
schens Klimatinitiativ, ett initiativ dar vi
samarbetar med visionen "En dryckes-
bransch utan klimatpaverkan, dar varje
droppe ridknas”.

Ar2021 har liksom 2020 varit ett varit ett
héndelserikt ar da vi har haft en pandemi
som préglat vart samhélle och var vardag.
Under hosten har vi dtergtt till kontoret
som var huvudsakliga arbetsplats med
mojlighet till 1-2 dagars distansarbete. Var
kultur och vira engagerade medarbetare
ar och har varit en styrka under de senaste
tva dren som vi har varit drabbade av
pandemi och oroligheter i var omvérld.
Vart foretag har klarat sig relativt braide
forandringar som varit det senaste aret.
Var forséljningskanal mot restaurang och
export har aterhdmtat sig vél senare delen
av2021.

Under 2021 tog vi beslutet att byta lager-
partner till DLP samt att etablera en logis-
tikavdelning med egenanstilld personal
(tidigare outsourcad funktion hos
PostNord). Hallbarhet var en
viktig forutsattning for oss
vid valet av ny lagerpart-
ner. Var nya lagerpartner
arbetar med fokus pa
hallbar utveckling och
har kommunicerat att
de under ar 2022-
2023 avser stalla om
verksamheten genom
att ta ett storre ansvar
genom hela varde-
kedjan. De ska fasa
ut sin bemannings-
18sning till forman
for egenanstilld per-
sonal. DLP har be-
slutat att satsa pa den
sociala hallbarheten
med 6kad trygghet
for personalen.
2021 fattade

DLP beslut att byta transportlosning. Bytet
till ny transportor har inneburit ett storre
ansvar kring miljopaverkan med ambitio-
nen att minska CO2utslappen for varje ar.
Den nya transportlosningen har medfort
att vi kunder far betala en hogre prislapp for
transporten. For Enjoy ér det en sjalvklar-
het att jobba med en lagerpartner dir det
finns ett uttalat hallbarhetsarbete och dér vi
gemensamt kan gora skillnad.

Vart hallbarhetsarbete genomfors tillsam-
mans med Systembolaget inom Dryckes-
branschens Klimat initiativ DKI (vilket ar
ett initiativ som startades av Sveriges Bryg-
gerier, Sprit & Vinleverantorsforeningen
och Systembolaget for att ge majlighet

for alla att bidra till en mer klimatsmart
bransch) samt World Favor dar vi kart-
lagger vara producenter och odlare. Alla
deltagare har nu métt vara avtrycki fyra ar
utifran Greenhouse Gas Protocol, GHG,
som dr en internationell vedertagen stan-
dard for att berdkna och redovisa utslapp
av vaxthusgaser. Vi arbetar redan i Our
Impact dér vi arligen méter vara utslapp
enligt GHG och sjalvklart vill vi bidra med
den informationen vi har, sa nu redovisar
vi dven vara utsldpp i Position Green vilket
ar DKIs digitala verktyg. Fordelen blir att
vikan jamfora oss med andra i samma
bransch. Systembolaget och DKI har
tillsammans gjort en konsekvensanalys
dar omvirldsfaktorer och foretagsspecifika
data analyserats. Syftet av konsekvensana-
lysen var att identifiera atgirder som kan
minska klimatpaverkan och under 2021 har
arbetet med att forankra konsekvensana-
lysen och visa mojligheterna med att sétta
ambitiosa klimatmal drivits. Planen for
2022 dr att medlemmar skall arbeta fram
klimatmal.

Vi arbetar med hallbarhet pa ett affar-
drivet sdtt i hela verksamheten. Vi har en
miljopolicy, alkoholpolicy, sociala medie-
policy och en kombinerad arbetsmiljopoli-
cy och jamstélldhetspolicy. Vara anstéllda
far dessutom skriva pa en uppférandekod.
Narmaste chef, samt HR-ansvarige,
ansvarar for att besvara eventuella fragor
eller fortydliga oklarheter. 100% av vara
medarbetare har skrivit pa var kod. Vi har
ocksa ett visselblasarsystem som vi inte
har behovt anvinda under aret. Ansvaret
for dvergripande strategier, mal och atgér-

der ligger hos ledningen och hélbarhets-
ansvarige.

I'samarbete med U&We har vi genomfort
en overgripande héllbarhetsanalys av bade
verksamheten och leverantorsledet med
syfte att ta reda pa hur véar virdekedja
paverkar planeten. Med hjélp av vart digi-
tala verktyg Our Impact har vi sedan 2015
matt och registrerat den klimatpaverkan
vi astadkommer via vért eget foretagande
och vi har sett stora skillnader under de
senaste tva dren pga t ex reseforbud under
pandemin.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for vart hall-
barhetsarbete med det operativa arbetet
och héllbarhetsstyrningen genomfors av
en hallbarhetsansvarig samt en styrgrupp
bestaende av fyra personer.

Gruppen har sammantrétt sex ganger
under 2021 och fokuserat pa olika delar av
héllbarhetsarbetet. Under 2021 har vi im-
plementerat den kommunikationsstrategi
och aktivitetsplan som styrelsen beslutade
om i augusti 2020. Vi har upprattat en eng-
elsk version av var hallbarhetsrapport 2020
som vi har skickat ut till vira producenter
och nyckelpartners samt distribuerat och
digitaliserat den héllbarhetsfolder som vi
tog fram under ar 2020. Vi arbetar konti-
nuerligt med utveckling av var webb-sida
for att tydliggora héllbarhet och vi kommu-
nicerar lopande héllbarhet i vara sociala
kanaler. Héllarhetsgruppen har dven ak-
tivt uppmuntrat medarbetare att méta sitt
individuella klimatavtryck i syfte att skapa
en medvetenhet kring hur vi som enskilda
individer och val paverkar klimatavtrycket.
Hallbarhetsansvarige har rapporterat om
héllbarhetsfragor pa ledningsgruppsmo-
ten samt dven internt pd manadsmoten.
Styrelsen har hallits informerad under aret
genom styrelsemoten som skett ca 6 ggr
under aret.

Vi ser fram emot ett nytt &r dér vi ska fort-
sdtta vart arbete med klimatutmaningen.
Vi dr 6dmjuka infor den oroliga omvarld
som vi nu upplever i Europa som ocksa
medf6r nya utmaningar. Vi tror pa styrkan
att arbeta mot gemensamma klimatmal,
tillsammans kommer vi att gora storre
skillnad! ¢
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Vasenthighetsanalys

och dialog med intressenter

Klimatpaverkan
av egna verksamheten

Manskliga réattigheter
ihela leverantorskedjan

BETYDELSE FOR INTRESSENTER

Energianvandning i
tillverkningen

Alkoholmissbruk

Kemikalieanvandning
iodling och tillverkning

Etik och Arbetsvillkor

: . Vidareutbildning,
antikorruption ihela virdekedjan

kompetensutveckling

Miljiopaverkan och
] sociala villkor
. Tr|vse_l_ iproduktion avegna
(Hélsa och sékerhet) markesvaror (EMV)

Mangfald och

jamstalldhet
paarbetsplatsen

Klimatpaverkan
av transporter

Vattenanvéndning
iodling och tillverkning

Klimatpaverkan
av forpackningar

PAVERKAN PA MILJ® OCH SAMHALLE

ar visentlighetsanalys fran
2017 ligger fortfarande kvar
som grund och vi bedomer att
inga nya risker har tillkommit
efter var workshop och intres-
sentdialog som genomférdes
ar2020.

Lintressentdialogen har vi fragat vira kunder, produ-
center, samarbetspartners och medarbetare vad de
bedomer som risker. [ intressentdialogen framkom det
att ett av vara viktigaste riskomraden ar arbetsvillkor,
etik och antikorruption i produktionen, dir har vi ett
nira samarbete med var storsta intressent Systembola-

6 — 2020

get, tillsammans kartldgger vi vara producenter genom
Self-Assessment Questionnaire (SAQ) och fdljer upp.
En annan risk vi har dr miljopaverkan och social paver-
kan vi har for vara egna mirkesvaror (EMV) eftersom
vi sjdlva bidr hela producentansvaret. Vi arbetar mycket
med fordndring av forpackningar, for vi anser att dessa
har stor miljépaverkan men de utgor ingen storre
affarsrisk vilket den kan komma att géra om kategori-
seringen pa Systembolagshyllan dndras.

Visentlighetsanalysen aktualiseras regelbundet och
fungerar som végvisare for vart langsiktiga hallbar-
hetsarbete. *

Odling och tillverkning

Sortiment

Transport och lager

Kontor och medarbetare

ENI@Y

Risk/Vasentlighet

Etik och anti-korruptioni
hela vardekedjan.

Miljépaverkan och sociala
villkor i produktion av egna
markesvaror (EMV).

Socialavillkorihela
leverantorskedjan.

Produktkvalitet.

Klimatpaverkan av
transporter.

Mangfald och jamstalldhet
paarbetsplatsen.

Vidareutbildning,
kompetensutveckling av
medarbetare.

Trivsel.

Klimatpaverkan av egna
verksamheten.

Betydelse avrisken

Risken ar férekomsten av
oschyssta affarer sasom gavor
eller forférdelat beteende.

Innebdrden av risken ar
arbetsvillkor och miliopaverkan
som besprutning av odling och
av utslapp av vaxthusgaser vid
transporter.

Arbetsvillkor i leverantérsled,
ratten att organisera sig och
darmed ratten till kollektiv-
avtal, risken fér barnarbete,
risken for slavarbete och
andra manskliga rattighets-
fragor.

Risken ar att vara produkter
ar defekta sasom fallningar,
oxidation, korkdefekter eller
bristfallig forpackning.

Utslapp av vaxthusgaser fran
producent till konsument
med bat, tag och lastbil.

Kén, religion, sexuell laggning
skainte paverka anstéalining
och/ eller I6neséttning.

Om viinte hela tiden kompe-
tensutvecklar oss finns risk
for missade affarer. (Sprak,
produktkunskap, digitalise-
ring, hallbarhet).

Risken &r att forlora med-
arbetare for att viinte har

en attraktiv arbetsplats och
entusiasmerar medarbetare
att stannakvar och utvecklas
med affaren.

Utslapp av vaxthusgaser fran
egnaverksamheten sasom
tjiansteresor, uppvarmning,
pappersinkdp, svinn samt
atervinning.

N
o
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0 O 0 Kontor och medarbetare Mglu 2;222
ara a ar e S I I l a Med undantag fér 2019 gér vi arliga anonyma undersodkningar HOR® S0R@EQ

dar personalen far tillfélle att reflektera 6ver hur de mar och Frisknarvaro 99,5%
hur deras arbetssituation ser ut. Andel anstéllda %
kvinnor/man 50/50
Vart hallbarhetsarbete utgar, bade strategiskt konsumtion och dtervinning. Médtbara mal har satts pa E N J @Y
h . o o . ! . A . e O 2018
och operativt, fran var virdekedja som innehaller de omraden dér vi, utifran var roll, har mojlighet att . menerimats i
foljande hallbarhetsomraden: odling och tillverkning, paverka. Utfallen redovisas nedan samt i hallbarhets-
sortiment, transport och lager, kontor och medarbetare, rapportens olika avsnitt.

PERFORMANCE INDEX
78 77

Utvecklande ledarskap .

Odling och tillverkning

Lagets prestationsmili® Frisknarvaro 9912% Frisknarvaro 99,28% Frisknarvaro 98,6%
0dling och tillverkning star for 54% av var totala klimatpaverkan, vilket &r hogre &n tidigare pga att var egen verk- Personliga ledarskapet Andel anstallda % Andel anstallda % Andel anstallda %
samhets paverkan har gatt ner kraftigt under pandemin. Nyckeltalen visar hur manga av vara aktiva producenter kvinnor/man: 48/52 kvinnor/man: 48/52 kvinnor/man: 50/50
som skrivit pa Systembolagets och darmed var uppférandekod (CoC). Fére ar 2020 hanterades CoC manuelit.
68% )
ENJOY ENGAGEMANG KLIMATPAVERKAN EGNA VERKSAMHETEN
100% Engagemang och nojdhet Egna verksamheten star fér 0,4 % av
Mg . o » var totala klimatpaverkan.
100% Mitt jobb engagemr mig mycket ®

300 _ tonCO2e

. 0 20 40 60 80 100 % Mal 2022
Sortiment e 250 |
Instdmmer inte alls LRI (0D
Nyckeltalet visar var andel EKO salda liter pa Systembolaget av var ) o 2018 200 | 4,0 ton CO2e/FTE
totala forsiljning i liter. Instammer tillliten del W 2020 .
Mal 2022 150
2021 R r
° Ar att 70% eller
[v) . q
28% Mal 2022 Instammer delvis i e BT o |
230/0 250/0 helt och 30% ska
Instdmmer till stor del instamma till 50 |
24% stor del
O I
Instammer helt F 2019 2020 2021 M ::OT” ECOQG/
\ \ \
Transport och lager 68 15 28
Transporter star for 9,5% av var totala klimatpaverkan och den procentuella férdelningen av
transporter ar enligt cirkeldiagrammen. Nyckeltalen visar var klimatpaverkan i kilogram koldi- o "
omde_l_(\_/lvaIenter(kg__COZe) _fc_)r tranosporter_peroKSEIS omsatt krona. Var forandrln? i Proc_iukt- Konsumtlon Atervinning t 2
portfoljen har medfort att vi inte natt upp till vara mal avseende transportslag. Malsattningen s - 4
o s " . 5 a
e R e e R R Nyckeltalet visar den alkoholfria konsumtionen Fdrpackningar star for 36% av var totala klimatpa-
3,0 kg CO2e/KSEK A PP A P e e
. o av var totala forsaljning i liter. verkan. Darfor ar atervinningen viktig for oss och
Tacg: 60% nyckeltalet visar klimatpaverkan for forpackningar
Bat: 35% . kg CO2e / KSEK. Malet for 2021 var 12 kg vilket vi
Bil: 5% ALKOHOLFRI uppnatt.
KONSUMTION AR: ®
0, o
T | 10% Mal 2022 14,3 kg Mal 2022
KLIMATPAVERKAN TRANSPORTER Bat 9% 10% 12 kg 10 kg
kgCO2e/ksEK: 3,1 3,1 3,3 Bil

9% 12kg
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De globala malen

Vart hallbarhetsarbete ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

styrsav var vasentlig- SoHEIoOusK
hetsanalys. Utifrdn den /\/"

kan vi tydligt se hur vikan [

jobbamot de globala
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I 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

& 4

enom vart samarbete med
Systembolaget har vi ocksa gjort
en analys av hur vart hallbarhets-
arbete kopplas mot de globala
malen. Vi styr vart hallbarhets-
arbete utifran var egen analys,
darefter har vi tydligt sett hur vi
kan kartldgga vart eget arbete mot de globala malen.

malen.

Av de 17 globala malen &r det 5
mal som ar extra viktiga for oss

och var verksamhet.

>Rent vatten (mal 6)

Att odla druvor kriver vatten. Vatten dr numera en
bristvara pd manga héll i virlden. I vissa omraden
anvinder vinodlare bekimpningsmedel for att virja
sig mot skadeangrepp. Dessa bekdmpningsmedel
tranger ner ijorden och riskerar att nd grundvattnet
som da blir skadat och oanvéndbart. Darfor har vi
satt méal om att 6ka andelen ekologiskt odlat vin i
vart sortiment.

> Ansténdiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvaxt (mal 8)
Vi handlar med producenter i risklander. Darfor
ar det viktigt att paverka producenterna till att ha
anstandiga arbetsvillkor. Det gor vi med hjalp av
WorldFavor, var uppférandekod (CoC) och e-Sat, ett
digitalt styrverktyg for kartlaggning av véra produ-
center. Lds mer pé sida 13.

> Hallbara stider (mal 11)

Varje ar f6ljer vi upp var egen klimatpéverkan pa vért
kontor pa S6dermalm. Den r liten om man ser till
hela viardekedjan men vi vill &ven bidra pa alla satt

6 RENTVATTEN OCH
SANITET FORALLA

for hallbar utveckling.

vikan till en mer hallbar miljo. Vi killsorterar och
erbjuder mojlighet att lana cyklar och el-mopeder
for moten pa stan. Vi har infort férméanscyklar for
att uppmuntra vara medarbetare att cykla. 2021 var
ett r som till stor del priaglades av Coronapandemin
och ménga méten skottes digitalt, vilket var en bra
sak for att inte belasta miljon.

> Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)
Vihandlar med alkoholhaltiga drycker. For oss dr
mattfullhet ett nyckelord. Vart sortiment ska alltid
innehalla alkoholfria alternativ. Vi r noga med

att efterleva den svenska alkohollagen i hela vart
agerande. Vin dr var kirnaffar, men vi tillhandahaller
ocksa sprit. Var spritportf6lj har en tydligt hogkvali-
tativ profil.

Vilever av produkter som kommer fran jord-
bruket, och det &r viktigt for oss att verka for ett
hallbart, langsiktigt jordbruk. Manga av vinvérldens
odlingar dr idag hotade av klimatforandringar.

> Bekimpa klimatforandringar (mal 13)

En analys av hur var virdekedja paverkar miljon
visar att odling, transport och férpackningar star
for den storsta delen av var klimatpaverkan. Vi
foljer upp klimatpaverkan fran transporter och
strivar efter att minska den i samarbete med vér
tredjepartslogistiker. Vi foljer ocksa upp klimatpé-
verkan fran var egen verksamhet. Dértill klimat-
kompenserar vi for den miljopaverkan som orsakas
av de bil- och flygresor vi gjort i samband med vara
tjansteresor samt for de utslapp vara transporter
medfort. Likt manga andra bolag har vér interna,
klimatpaverkan avseende utslapp kopplat till
tjinsteresor minskat under de senaste tva aren
p.g.a. pandemin. ?

Odling och

tillverkning

valitet star alltid i fokus
nér vi vdljer vara produ-
center. Viinformerar alla
vara samarbetspartners,
bade leverantorer och
kunder, om att vi arbetar
aktivt med CR (Corpo-
rate Responsibility). Hair
ingar att kartldgga och fordjupa oss i arbetsvillkor,
arbetsmiljo, manskliga rattigheter, jamstalldhet

och mangfald. Vi fragar alla vara producenter hur
deras produktion gar till, hur de garanterar goda
villkor for sina anstillda och hur de arbetar med
andra hallbarhetsrisker.
Till viss del har vi ocksa egen produktion. Vi
producerar EMV (egna mérkesvaror) som vi har
ett striktare ansvar for, da vi sjalva dger produ-
centansvaret. Vi har en dialog med var frimsta
producent for att fa forstaelse for andel bekdamp-
ningsmedel och vattenanviandning vid produktion. 3 _\‘



Manga av vara producenter
1 luropa gar mot elologiskt
tankande och handlande,

framst pa grund av Klimat-

foran
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drmgar.

>Vinodling i korthet

Processen att framstélla vin av druvor dr uraldrig
och metoderna manga. Idag anvinds endast vin-
druvsarten Vitis Vinifera (99 % av all vinframstall-
ning) med ett fital unika undantag. Det finns fyra
huvudsakliga faktorer som paverkar vinets karaktr;
Klimat, Jordman, Druvsort och Vinifiering, alltsa
sjdlva vintillverkningen. Olika klimatzoner, i Europa
ochiden s.k. Nya Virlden (USA, Chile, Argentina,
Sydafrika, Australien och Nya Zeeland), mellan den
30:e och 50:e breddgraden, bade pa norra som sodra
halvklotet erbjuder tillsammans med druvsorter och
jordman all vdrldens olika mojligheter till denna fan-
tastiska jordbruksprodukt. Fran sma lokala bonder,
via kooperativ till stora konglomerat sa dr vin i den
storsta delen av virlden en méltidsdryck. Endast i
den icke vinproducerande delen av virlden ses den
som en lyxvara. Vixtsdsongen fran druva till skord
ar starkt beroende av vadret och det r ett kravande
arbete ute i vingardarna. Efter skord paborjas arbetet
ivineriet med pressning och jdsning, f6ljt av lagring
och buteljering innan produkten kan ldmna vingér-
den f6r konsumtion.

>Varifran koper vi vart vin?
Tyskland ar det land vi kdper mest vin ifran, efter-
foljt av Italien, Frankrike, Spanien och USA. Dérefter
blir det spridda skurar beroende pé Gvriga produkter
vi har i vart sortiment, sdsom cider, starkvin och
sprit. I de lander dér vi koper in mest vin ifrdn har vi
vil fungerande transportavtal och vi méter klimatpa-
verkan fran tag-, lastbil- och battransporter.

Ménga av vara producenter i Europa gar mot eko-
logiskt tdnkande och handlande, fraimst pa grund

av klimatf6rdandringar och till férman for sin egen
och personalens hilsa. Klimatfordndringar i och
med global uppvérmning dr pa god vig att rita om
vinkartan och dess inverkan pa vinernas karaktrer.
I Sverige star ekologiskt vin f6r drygt 25% (i volym)
av forsdljningen.

>Uppforandekod - Code of Conduct
100% av vara producenter som kartldggs i WorldFa-
vor har skrivit pa var CoC (uppférandekod) som &r
en lista pa hur vi vill samarbeta med vara leveranto-
rer. Policyn bygger pa FN:s deklaration av ménsk-
liga rattigheter och andra internationella organs
konventioner. Ovriga nordiska alkoholmonopol
anvinder samma uppforandekod. Uppforandekoden
ar framtagen av Amfori BSCI (Amfori Business-
Social Compliance Initiative). Det ir en global,
ideell organisation som arbetar for socialt ansvar
inom en rad branscher, fran ravaruframstéllning till
fardig produkt. Systembolaget 4r medlem i Amfori
BSCI och vi som importor dr dirmed inkluderade i
BSCl-arbetet.

Efterlevnaden av uppforandekoden foljs upp av oss
och av Systembolaget via oberoende granskningar
pa plats hos véra producenter och deras odlingar.

Forutom att vara producenter skriver pa var CoC sa
fordjupar vi oss ytterligare och kartlagger vara pro-
ducenter genom att be dem svara pa ett 7o-tal fragor
som handlar om corporate responsibility. For detta
dndamal anvinder vi det digitala styrverktyget e-Sat
och WorldFavor. P4 sd sitt kan vi ha en aktiv och
tydlig dialog samt f6lja upp deras arbete inom olika
omraden som arbetsmilj6fragor, antikorruption,
manskliga rittigheter, jimstélldhet och mangfald
samt kartldgga risker, bade sociala och miljomassi-
ga. Om vi inte far in de svar vi 6nskar har vi en dialog
med véra producenter angdende de brister som finns
och bidrar saledes till att 6ka deras kunskap och
engagemang i takt med forbattringsarbetet.

>Klimatpdverkan vid vinodling
och tillverkning

Det faktum att vin ar en jordbruksprodukt gor

att framstéllningsmetoderna dr manga och olika
beroende pa tillgdng och efterfragan i de olika
regionerna. Jordbruk innebér alltid en paverkan pa
naturen, men med kunskap och bra skdtselmetoder
kan denna paverkan minskas. Ett par av de stora kli-
matbovarna i odling dr produktion av bekampnings-
medel, anvandning av konstgddsel samt bransle for
arbetsmaskiner och transportfordon. Elproduktion
for el som anviands i tillverkning och pumpning av
vatten till odlingar paverkar ocksé klimatet. Odling
och tillverkning utgdr 55% av var totala klimatpaver-
kan och dérfor en vdsentlig del, dock svar for oss att

paverka.

Total klimatpaverkan

>Klimatpaverkan fran
forpackningar

Att sélja vin innebdr ocksa till stor del att sdlja
forpackningar, 36 % av var totala klimatpaverkan
kommer fran forpackningar. I ett led att minska
vart avtryck viljer vi i storsta mojliga man de mest
miljovanliga alternativen som aluminium, PET och
lattviktsglas samt pappers/plastférpackningar i form
av bag-in-box. I samarbete med véra leverantorer
och i samrad med véra kunder forsoker vi mota allas
onskemal under vara miljovinliga premisser. Ar
2021 star glas for 76 % (76% 2020) av var klimatpa-
verkan fran forpackning, bag-in-box star for 13%
(16 % 2020), burk for 8% (6 % 2020) och PET for 3%
(2% 2020) av vér klimatpaverkan fran férpackning.
Var genomsnittsvinflaska véger ca §57 gram och
med tanke pd hur mycket glaset paverkar klimatet
stravar vi efter att konvertera till lattviktsflaska som
ar ett begrepp i vinvérlden. Lattviktsmarkning
ar en flaska som viger 430 gram eller min-
dre, som Systembolaget infort som ett
led i sitt klimatarbete. Enligt en studie i
UK (WRAP 2008) sa finns det en stark
korrelation mellan bade vikten och
hojden pa flaskan och det upplevda
priset. Vi onskar att lattare flaskor
med bibehallen hojd ska upplevas
som lika attraktiva hos konsument. En
annan aspekt av en littare flaska ar att den
ir enklare att servera ur. ?

Mal 2022

Odling/tillverkning:

8500 ton CO2e (utfall 2021: 8518 ton)
Forpackning:

10000 ~ tonCO2e

8000 L
6000 L
4000 |
2000 L
0o

2019 2020 2021

5000 ton CO2e (utfall 2021: 5572 ton)

Transport:

1200 ton CO2e (utfall 2021: 1481 ton)
Egna verksamheten:
120 ton CO2e (utfall 2021: 70 ton)

[l Odiing/tillverkning
Férpackning
Transport

Egnaverksamheten

Glas
. Bag-in-box
Burk

B FET

Mal 2022
Glas: 67%
BIB: 20%

Burk: 10%
PET: 3%
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Vart sortiment 2021
fordelat mellan olika
produktkategorier.
Forséljning
per liter.
Vin
Vatten
Sprit
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Vart sortiment

art sortiment priglas av bade
djup och bredd, det dr levan-
de och anpassas regelbundet
for att spegla samtidens
trender och kundernas ef-
terfragan. Det omfattar vin,
sprit, cider, alkoholfritt vin
och mineralvatten. Kate-
gorin vin dominerar och star for 86 % av den arliga
forsaljningsvolymen pa Systembolaget. Kvalitet ar
ett nyckelord nér det kommer till att bygga
sortiment. Vart sortiment bestér av en mix
av agenturvarumérken och egna mér-
kesvaror. Vi har ett ndra och familjart
samarbete med cirka 80 producenter
runt om i virlden, samtliga noga
utvalda for sin hoga kvalitet. Nar
det géller vara egna markesvaror
kontrollerar vi hela virdekedjan
och kan ddrmed paverka kvaliteten
pé produkterna. Forséljningen av
ekologiska produkter motsvarar drygt
19% av den totala forséljningsvolymen.
Vihar som malséttning att 2022 ska 25% av
vart sortiment vara ekologiskt och/eller etiskt
mairkt (exempelvis FairTrade). Malet ska uppnas ge-
nom att konvertera konventionella viner till eko eller
genom att vinna nya affirer med ekologiska produk-
ter. Vart alkoholfria sortiment dr en viktig hdrnsten
i arbetet kring mattfullhet och bidrar ddrmed till ett
hallbart foretagande. *

EVﬁrt alkohol-
fria sortiment
ar en viktig 74
hornsten 1
arbetet kring

mattfullhet.”

Tagen rullar hela véagen ini DLP:s lager.

om angivits i tidigare
avsnitt, Bottled with Care,
sd beslutade vi under varen
2021 att inte fornya det
avtal vi haft med PostNord
avseende tredjepartslo-
gistiksamarbete. Vi skrev
ett nytt avtal med ny
lagerpartner, DLP. Vér lagerpartner arbetar liksom
vimed ett tydligt hallbarhetsfokus. Under 2021 tog
vi aven beslut om att boka vara transporter avse-
ende infrakter sjilva och darfor har vi ocksa teck-
nat egna transportavtal. Hallbara transporter och
distributionslosningar ar centrala for oss och vi dr
vil medvetna att frakter och transporter har en stor
klimatpéverkan. Genom vart samarbete med DLP
och med en egen logistikavdelning samt egna trans-
portavtal for infrakter sd har vi forstarkt vart arbete
och vdra mojligheter till att kontinuerligt arbeta med

Tack vare vart samarbete med DLP
slipper vi kostsamma, miljéovanliga
biltransporter fran tagterminaler

till lager.

att synliggéra och minska var klimatpaverkan. Vi var
2015 en av de forsta svenska vinimportorerna som
valde att klimatkompensera for den klimatpaverkan
véra frakter har samt egna resor.

En majoritet av vara transporter till Sverige gar med
tag. Tagen rullar hela vigen in till var lagerpartner
iJordbro, vilket betyder att vi slipper kostsamma
och miljéovénliga omlastningar och biltransporter
fran tagterminaler till lager. Vi efterstravar alltid

att optimera vara transporter hem till Sverige. Att
frakta fulla enheter innebair att transporterna blir
klimatsmartare. Var lagerpartner ansvarar for att
vara produkter dagligen levereras ut fran lagret i
Jordbro till kunder runt om i Sverige sdsom System-
bolagsbutiker, restauranggrossister, direktkopande
restauranger samt Travel Retail som utgors av batar
och flygplatser inom Norden. ?
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Khontor och

ENJ@Y

winEe kKSPURLVTS

medarbetare

Vi har vért kontor pa Al-
snogatan 11, pd Sodermalm.
Det ar 700 m2 stort och vi ar
totalt 2§ personer anstéllda.
Klimatpaverkan fran var
egna verksamhet utgor
under pandemin mindre
4n 1% av vart totala klimatfotavtryck. Darfor lagger
vi tid och kraft pa att gdra miljosmarta val. Vi ar
overtygade om att det skapar ritt "mindset” bland
vara medarbetare.

Med hjalp av det digitala verktyget Our Impacts
haller vi koll pa hur vart eget agerande paverkar kli-
matet. Via Our Impacts berdknar vi klimatpaverkan
av t. ex. var elforbrukning, var arliga forbrukning

av papper, korda mil i tjanst och vara utslapp via
flygresor.

2015 borjade vi klimatkompensera for var klimat-
péaverkan och arligen raknar vi ihop det totala CO2
utsldppet som vdra transporter till Sverige och distri-
bution till kunder har. Dartill inkluderar vi samtliga
bil- och flygresor vi gor i tjdnsten och det miljoslita-
ge vi sjilva astadkommer via vért kontor.

Aven 2021 priglades av coronapandemin och ménga
fortsatte att arbeta hemifran. Liksom under 2020
hade vi en policy som innebar att ett begriansat

antal ménniskor fick vistas pa kontoret samtidigt,
négot som reglerades via anmélan i en gemensam
fil. Efter det att Folkhdlsomyndigheten dndrat sina
rekommendationer en bit in pa hosten inleddes en
succesiv atergang till kontoret med en malséttning
pa tre-fyra dagar i veckan. P4 grund av 6kad smitt-
spridning och nya stringare restriktioner under
inledningen av vintern sé atergick vi till budskapet
att folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
som innebar att jobba hemma i mojligaste man.
Trots att det har varit en stor omstillning de senaste

aren for bade medarbetare och chefer sa har den
digitala anpassningen gatt mycket bra.

Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete och har
sakerstllt att vara lokaler har varit ratt anpassade
till f6ljd av pandemin. I vart arbetsmiljoarbete har
vi konstaterat att arbete pa distans fungerar bra rent
praktisk men att det allménna vilméaendet paverkas
av att inte gd till jobbet och tréffa kollegorna dagli-
gen. Gruppo Energia, sju personer fran Enjoy och
systerbolaget Di Luca & Di Luca, fortsatte att traffas
regelbundet for att pa olika sétt frimja hilsan under
savil pandemi som under mer normala omsténdig-
heter. De arrangerade bland annat gemensamma
traningspass via Teams, lunchpromenader och
frukostforeldsningar i teams exempelvis om hur
man kan hitta energin i vardagen. Alla anstallda har
dessutom fatt en yogamatta samt gummiband for
att kunna gora enklare dvningar hemma.

Under 2021 genomfordes i regi av “Coaching by U”
en ledarskapsutbildning fér samtliga chefer pa
Enjoy. Syftet var att utveckla ledarskapet pa alla
nivaer.

Vihar valt att klimatkompensera utifran ett certifie-
ringssystem som &r internationellt accepterat, ger
additionalitet, ar matbart, verifierbart och bestin-
digt samt bidrar till 1angvarig hallbar utveckling.
Klimatkompensationen sker genom samarbete med
foretaget ZeroMission och detta ar har vi har valt att
stodja ett lokalt projekt:

>Projekt i Nakau, en 6grupp i Stilla havet, dar vi
ar med och bidrar till att stoppa skovling av regn-
skog. Projektet engagerar lokalbefolkningen i att
langsiktigt bevara och skydda regnskogarna genom
betalning for ekosystemtjénster. ?

>| samarbete med Ragnsell
kallsorterar vivart avfall. Papper,
plast, glas och metall sorterasi
atervinningskarl.

>Vihandlar alltid ekologisk mat,
sasom smor, mjolk, frukt, grént
och kaffe.

>Vihar méjlighet att bedriva
tréning pa arbetstid. Tva ganger
iveckan tranar vi pafrivillig basis
tillsammans.

> Vierbjuder var personal ett
hélsotest en gang per ar. Halso-
testen syftar till att ha friska och
halsosamma medarbetare.

> Vierbjuder allamedarbetare
ett arligt friskvardsbidrag.

> Vierbjuder alla vara medarbe-
tare massage pa arbetstid.

>Vigenomfér en medarbe-
tarundersokning arligen dar
man far tillfélle att utrycka sig
anonymt.

>Viuppdaterar kontinuerligt var
personalhandbok som aterfinns
paintranatet med information till
medarbetare.

>Vigenomfdr arlig I6nekartlagg-
ning for att sakerstalla att vi ar
helt jamstallda, vilket vi ar.

> Vihar installerat avfallskvarnar
ivart kok. Det bidrar till atten
del av vart matavfall rétas, vilket
blir biogas och bioslam som ar
ett fornybart fordonsbransle
respektive ett biologisk vaxtna-
ringsmedel for jordbruket som
b&da ar bra eftersom de ersatter
fossila alternativ.

Pavart kontori
Stockholm ordnar
vi vanligtvis vin-
provningar, vilket vi
p gapandemin inte
kunnat gora.
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honsumtion

ivill gairna bjuda pa kunskap
och kompetens och kommu-
nicerar vara budskap i manga
olika kanaler. Var ambition
ar att ge konsumenter tips,
inspiration, fakta och hand-
fasta rad om mat och dryck.
For oss dr det viktigt att vara
utbildande och personliga. Eftersom vi framst siljer
alkoholhaltiga drycker tycker vi det ar viktigt att
vdrna om folkhilsan genom att kommunicera pa ett
ansvarsfullt satt.

Pandemin har sjdlvklart paverkat oss i hur och var vi
har méjlighet att kommunicera. Manga méssor och
events har stallts in under aret. Vi hann medverka pa
tva lokala méssor, i Linkoping respektive Vésteras un-

som vi tidigare har publicerat i Wine & Friends, den
tidning vi tidigare producerade och distribuerade.
Artiklar, bilder, tips och kunskap har omarbetats och
paketerats for att passa in i nyhetsbrev, pd webben i
vara sociala kanaler samt i var podd Vin f6r rookies.

Vi har f6ljt den kommunikationsplan f6r omradet
Corporate Responsibility (CR) som vi tog fram under
forra aret och har utvecklat omradet "héllbarhet” pa
webben. Dér finns nu allt vart innehéll kring héllbar-
het strukturerat och forhoppningsvis i ett format som
ar mer lattlast. Vara hallbarhetsrapporter ligger dven
dér pa svenska och engelska for den som vill férdjupa
sig. Vihar dven i r publicerat innehdll f6r Dryckes-
branschens klimatinitiativ eftersom vi tycker det dr
ett viktigt och bra samarbete vi har i branschen som
vi girna vill att fler ska kdnna till och ansluta sig till.

der tidig host, innan restriktioner gjorde att massor

och branschdagar stilldes in.

I ar har vi lagt fokus pé att digitalisera det innehall

en trappa, vilket de ocksa gjorde. ¢

Var kommunikation med konsumenter

| &r har var podd, Vin fér Rookies, fortsatt att vara
en uppskattad kéalla till kunskap om vin. Forsta
avsnittet slapptes i december 2018 och nar 2021
var slut hade vi publicerat 64 avsnitt och tva
extraavsnitt. | varje avsnitt, som ar pa cirka 15 mi-
nuter, bjuder vara experter Thomas Holstein och
Johan EkI&f in nyfikna géster for att tillsammans
lara lyssnarna mer om vin och djupdyka i olika
teman. Vi har under aret bland annat publicerat
avsnitt som behandlar Portugal och klimatsmar-
ta val, vinméassor, Marche, Barbaresco, Vin till
kraftor och Kalifornien. | ar testar vi att slappa

avsnitten manadsvis och fyller dessutom pa med
extraavsnitt vid valda tidpunkter for att kunna
lyfta aktuella @mnen och svara pa lyssnarfragor.
Viavslutar varje avsnitt med vart motto "Mattligt
smakar bast”. Kopplat till podden har vien
e-postadress, dit viuppmanar lyssnare att héra
av sig med idéer till framtida avsnitt.

Att fa deltai en professionellt arrangerad vin-
provning ar nagot vi vet &r uppskattat hos vara
konsumenter. Vid producentbesdk eller vid nya
lanseringar bjuder viin till provning pa vart kontor
alternativt ute palokal. Ett méte med en vinmaka-
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re skapar fortrolighet och ger mersmak for vara
produkter. Under de har tva senaste speciella
pandemi-aren har vi tyvarr inte haft nagra fysiska
vinprovningar eller events, viket normalt sett ar
ett viktigt satt for oss att na ut pa. .

Varje vecka skickar vi ut digitala nyhetsbrey,
bestaende av rykande farska nyheter, kunskap
och tips. Ofta har vi hanvisningar till intervjuer,
podd-inslag och artiklar vi producerar och
publicerar pa enjoywine.se. Vi stravar efter att
presentera ekologiska och vegetariska alternativ
samt upplysa om varsam konsumtion. Det ar
roligt att se att de som éppnar och laser vara
nyhetsbrev blir fler och fler aveni ar, vilket tyder
pa att vi blir battre och battre pa att kommunicera
det som konsumenterna vill 1asa, det vill saga
innehall med hdg relevans.

Vijobbar kontinuerligt med utveckling av var
webb sa att konsumenter ska hitta produktin-
formation om vara viner samt enkelt kunna ta
delav om hur vi arbetar med hallbarhet. Under
aret har vi utvecklat webben mycket, bade nar
det géller design, funktioner och prestanda.

Det var kul att se att Systembolaget blivit inspirera-
de av oss i hur de kommunicerade férpackningars
klimatpéaverkan. Vi anvinde en bildldsning i form av

Cookie-policyn sominférdes i borjan av aret har
stokat till det for oss nar det géller att mata trafik,
men vi arbetar med en I16sning pa detta genom
attimplementera en ny applikation pa var sajt.
De KPl:er som visar hur ndjda de som laser vart
innehall ar pekar alla at ratt hall. Under 2022
kommer vi dven att utveckla sbkmarknadsféring-
en for att driva in trafik till vara aktuella artiklar
som vi ser har stort engagemang. Allra mest
gladjande ar att vii N6jd Kundindex (NKI) ligger
hogt, aven jamfort med andra siter. Pa desktop
har vi ett NKI pa 33 och pa mobilt har vi 39. Det
visar att de investeringar vi gjort i bade innehall
och prestanda pa var webbplats ger resultat.

Facebook och Instagram ar viktiga kommunika-
tionskanaler for oss. Som foljare av vara sociala
mediekanaler far man tips, rad ochibland en unik
inblick i var vardag som en av Sveriges ledande
vinimportdrer. Vi har under aret foljt var kanal-
strategi och publiceringsplan och utvarderar, for-
battrar och kompletterar de nya koncept som vi
sjosatte under fora aret. Dryckesskolan, veckans
vintips, fem fakta om en druva eller omrade samt
ett hallbarhetskoncept ar alla framtagna for att
inspirera och guida konsumenter i vinets varld.
Under hosten genomférde vi en undersodkning pa

Instagram om vad véara foljare vill ha fér innehall.
Vihar lart oss att de sjalvklart vill ha vintips men
att allra bast fungerar det innehall som &r tipsigt
och bjussigt, exempelvis innehéall om vinresor,
vinhotell och vinprovningar.

Liksom 2020 har ingenting varit sig likt nar det
géller méassor och events 2021. Normalt sett ar
det har en viktig del av var verksamhet. Vi har
saknat flera avde massor och branschdagar
som vivanligtvis staller ut pa, dar vi har méjlighet
att mota konsumenten pa deras hemmaplan. Att
fa prata om vara viner och kommunicera vara
varderingar bakom producent- och produktval
ger en unik chans till ett hdgt varderat méte med
vara kunder och ockséa chans fér vara medarbe-
tare att lara sig mer om produkterna, umgas éver
avdelningar och tain feedback fran konsumen-
ter. | ar fick vi &anda maojlighet att genomfora tva
lokala massor i Linkdping och Vasteras, vilket var
efterlangtade och uppskattade tillfallen for oss
att méta konsumenter.

Vihade sett fram emot att fira vara 25 ar som
féretag genom ett stort event men fick pa grund
av pandemin andra var plan aveni ar. Vihoppas
nu pa att kunna fira var 25-arsdag i augusti 2022,
tva ar efter vi fyllt jamnt.

Atervinning

idr anslutna till och samarbe- '&
tar med Svensk Glasatervin- ‘
ning som atervinner over t

90 % av alla glasforpackning - «
ariSverige. Som importorer

har vi ett s.k. producentans-

var vilket innebdr att alla

foretag som importerar och

sdljer varor ocksd har ett ansvar for att férpackning-

arna samlas in och atervinns. Vi ér stolta dver att en

stor del av vara forpackningar atervinns i samarbete

med Svensk Glasatervinning och att vi tillsammans

strivar for ett héallbart samhille och framtida gene-

rationer. Genom att spara naturtillgdngar och smilta

ner glas som vi och vdra konsumenter haft nytta

och gladje av spar vi 20% energi jaimfort med om vi

utgatt fran nya ravaror.

Vi dr ocksa anslutna till Férpacknings- och Tid-
ningsinsamlingen (FTI) som ansvarar for atervin-
ning av forpackningar och tidningar. Verksamheten
finansieras med forpackningsavgifter som bland
andra vi betalar och ddrmed uppfyller vart lag-
stiftade producentansvar. FTI dgs av foretag som
tillverkar, séljer, fyller och atervinner férpackningar
och tidningar.

Vi dr stolta Gver att vara konsumenter atervinner
vara forpackningar pa FTILs atervinningsstationer

eller pé fastighetsnéra insamlingsplatser sa att de
kan bli material till nya produkter. *

-

“Vi bjuder pa tips, inspiration,
fakta och handfasta rad
om mat och dryck 1 miinga

olika kanaler.”
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GRI-inde

Enjoy Wine & Spirits hallbarhetsrapport
foljer GRI:s, Global Reporting Initiatives,
riktlinjer.

GRlinde

Organisationens namn

Aktiviteter, varumarken, produkter

och tjanster

Huvudkontorets lokalisering

Lander dar organisationen har verksamhet
Agarstruktur och bolagsform

Marknader dér organisationen ar verksam
Organisationens storlek

Information om anstéllda

Leverantorskedja

Forandringar i organisationen och

dess leverantérskedja

Forsiktighetsprincipens tillampning:

ivéar verksamhet beaktar vi forsiktighetsprincipen
Externaregelverk, standarder eller principer

som organisationen omfattas av/stodjer 5,12,13
Medlemskap i organisationer 5
Uttalande fran ledande befattningshavare 3
Varderingar, principer, standarder och
etiskariktlinjer 4
Bolagsstyrning

Lista Gver intressenter som organisationen

har dialog med

Kollektivavtal: 0%

Identifiering och val avintressenter

Intressentdialog

Viktigaomraden och fragor som lyfts

avintressenter 7
Verksamhetsenheter somingariden

finansiella redovisningen: enbart Enjoy Wine & Spirits
Process for att definiera rapportinnehall

och avgransning 4
Vasentliga hallbarhetsfragor 7
Vasentliga forandringar av information:

inga férandringar har skett fran féregaende ar
Férandringar i rapportering:

inga féréandringar har skett fran féregaende ar
Redovisningsperiod

Datum for publicering av senaste rapport:
2021-05-25

Redovisningscykel

Kontaktperson for rapporten

GRIenhetlighet

GRlindex

Policy och praxis for extern granskning:
redovisningen &r ej granskad av tredje part

Forklaring av vasentliga fragor och

avgransningar

Hallbarhetsstyrning och dess innehall

Utvardering av héllbarhetsstyrningen
Kommunikation och utbildning om

antikorruption

Direkta utslapp av vaxthusgaser

(Scope 1:12tC0O2e)

Indirekta energirelaterade utslapp av vaxt-
husgaser (Scope 2: 2,3 tCO2e)

Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser

(Scope 3: 6958 tCO2¢e)

Utslapp intensitet (enl GHG Protocol)

Verksamhet och leverantérer dér ratten

till organisering och kollektiva férhandlingar

-
kan varaifara 8,11,12,13 ‘I N | @ Y
w
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