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VD har ordet
Fa behover paminnas om hur 2022 borjade. Rysslands
invasion av Ukraina dr en tragedi som forutom alla
offer och lidande f6r dem som ar i dess direkta narhet
ocksa paverkat Europa och dvriga vérlden i stor
utstrackning. I kolvattnet av invasionen foljde sedan
arets stora ekonomiska dverraskning, ett skifte i den globala ekonomin. Efter tio ar
av positiv tillvixt och 14g inflation gjorde vérlden en helomviandning. Samtidigt har
aret dven visat pa positiva forandringar, som 6kad solidaritet och sammanhallning i
vist och enorma investeringar i klimatet och gron energi. En vilkommet och mycket
nodviandigt resultat av vistvarldens onskan att bli mer energi oberoende och dirmed
fasa ut fossila brinslen i en snabbare takt. Internationella Energibyran bedomer att

kapaciteten fran fornybara energikillor kommer fordubblas de kommande fem aren
- mer dn vi lyckats med under de senaste 20 aren!

En foljd av omvérldsfaktorer har gett 6kade energipriser och minskad tillgang pa
forpackningsmaterial, ndgot som drabbat olika led i var verksamhet och lett till
kostnadsokningar. En konsekvens av inflationen ger en stadigt 6kande styrrinta
vilket genererat ett andrat konsumentbeteende pa Systembolaget. De senaste drens
premiumiseringstrend har mattats av i takt med att hushallen tvingas halla lite
hardare i planboken. Vi férvéntar oss att trenden kommer forstirkas under 2023.

Med var breda och heltidckande dryckesportfolj har vi kunnat méta olika typer av
fordndrat konsumtionsbehov. I takt med att pandemirestriktioner avskaffades har vi
under aret sett en forflyttning i forséljningen fran Systembolaget till hotell- och res-
taurangbranschen. Under 2022 blev vi utsedda till arets dryckesleverantor av Sveriges
ledande hotellkedja, Nordic Choice Hotels. En utmirkelse vi dr oerhort stolta 6ver
och ett kvitto pa det arbete vart séljteam lagt ner for att vara den mest eftertraktade
leverantéren till vara kunder.

Nar vi summerar vinskorden 2022 i Europa kan vi konstatera att aret till stora delar
varit ett normaldr. Samtidigt tvingas vi sl fast att vissa omraden allt oftare drabbas
av ldgre skord ur ett historiskt perspektiv. Fran en erfarenhet att drabbas av liten
skord var tionde ar tvingas nu odlare i de mest extrema fallen rdkna med att skorden
vartannat ar riskerar att bli signifikant lagre. Ett resultat fran de klimatfordndringar
som blivit allt tydligare och som sannolikt kan paverka tillging pa vin i framtiden.

I en tid dar ekologiska produkter vuxit i popularitet kan vi nu konstatera att trenden
planar ut, pa en hog niva. Hela 26% av allt vin som siljs pa Systembolaget ér idag
ekologiskt odlat. Samtidigt ser vi att Systembolaget uppmuntrar initiativ for
att minska miljopaverkan fran férpackningsslag, ndgot vi varmt vilkomnar.
Redan idag hittar vi utmérkta viner pa burk, PET och bag-in-box. Dessa for-
packningstyper ér forvisso inte lagringsdugliga 6ver tid men duger utmarkt
imanga sammanhang. Det dr inte glasets tjocklek som avgor hur lange ett
vin kan lagras. Var férhoppning ér att allt fler konsumenter véljer alternativa
forpackningar eller lattviktsglas framéover.

Under aret har vi genomfort ett gediget ledarskapsprogram for samtliga chefer,
samt ett arbete kring varderingar som vi uppmuntrar och efterstravar att vi som
foretag lever och verkar efter. Var foretagskultur frodas och dgs av vara medar-
betare och deras unika personligheter. Jag kinner stor tacksambhet till alla

vara kompetenta kollegor och ir stolt 6ver allt vi astadkommer tillsam-

mans. I ett omvélvande ar har vi anpassat oss vil till fordndrade
forutsattningar och har stérkt var position. Det dr bara mojligt

med en ansvarsfull organisation och gemenskap vilket ger

mig gott hopp om en bade positiv och hillbar framtid. *
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Kontaktuppgifter

Enjoy Wine & Spirits, Alsndgatan 11,116 44 Stockholm
Telefon — 08-556 947 00

Fax — 08-556 947 Ot

E-post — info@enjoywine.se

www.enjoywine.se

Organisationsnummer —556457-7509

Kontaktperson fér rapporten &r Maria Tillander,
hallbarhetsansvarig.

Om Enjoy Wine & Spirits

Viar ett familieforetag med rétternai Italien och fétterna i
hela varlden. Portfolien bestar av smaskaliga, hantverks-
massiga vinmakare som samsas med mer etablerade och

storre producenter. | sortimentet finns dven en vaxande
skara flaskor sprit. Vart fokus &r hallbarhetiallaled. Om

Vi

ska enas kring ett motto sa blir det: att allt vi gor ska halla

hogsta kvalitet och att vara drycker ska vara goda. Sa e
kan och bor det vara.

facebook.com/enjoywine.se

. instagram.com/enjoywine

Peter Kokovic
VD, Enjoy Wine & Spirits

nkelt

youtube.com/enjoywinespirits
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Inledning

etta dr en héllbarhetsrapport
fran oss pa Enjoy Wine &
Spirits AB (org nr 556457-
7509) som &r ett onoterat
privat bolag med 661 MSEK i
omsittning. Det dr var sjitte
arliga rapport och avser 2022. Rapporten ér framta-
genienlighet med Aktiebolagslagen och det frivilliga
ramverket GRI (Global Reporting Initiative). D& GRI
genomgatt en omfattande uppdatering dr denna
rapport upprittad “med referens till” GRI Standards
(2021). Ambitionen under de kommande aren ar att
utveckla rapporteringen ytterligare for att ligga i linje
med EU-lagkravet CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) och den kommande obligato-
riska standarden for hallbarhetsrapportering, ESRS
(European Sustainability Reporting Standards)
dér det inte langre blir tillitet med separat héllbar-
hetsrapportering utan den skall integreras i den
finansiella arsredovisningen. Syftet med rapporten
dr att presentera kartlaggningen av vara visentliga
hallbarhetsrisker och hur vi hanterar och forhaller
oss till dem. Denna rapport dr uppdelad enligt var
virdekedja och omfattar; odling och tillverkning,
sortiment, transport och lager, kontor och medarbetare,
konsumtion och avtervinning.
Genom samarbete med extern expertis (U&We) far
vi stod med framtagning och kvalitetssakring av
klimatdata.

>0m Enjoy Wine & Spirits AB

Enjoy Wine & Spirits dr en av de storsta vinimporto-
rerna pa den svenska marknaden och en av System-
bolagets édldsta leverantorer av vin.
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och utveckling.”

Viér en del av koncernen Gruppo Di Luca som bestar
av tre olika foretag; Di Luca & Di Luca, som handlar
med mat och levererar till de storsta grossisterna
med bland annat det egna varumarket Zeta. Deli Di
Luca, en deli och restaurangverksamhet pa Folkun-
gagatan 110 i Stockholm. Enjoy Wine & Spirits, som
importerar vin, cider och sprit fran hela virlden.

>Var affarsidé

Med kunskap, erfarenhet, passion och sunt affars-
mannaskap skapar och handlar vi med drycker fran
hela varlden for att erbjuda konsumenter attraktiva
dryckesupplevelser.

>Var vision

Vi driver utvecklingen och ér en ledande leverantor i
den nordiska dryckesmarknaden.

>Vara varderingar

Under 2022 har vi gjort ett varderingsarbete tillsam-
mans med vara medarbetare for att bygga vidare pa
den kultur som finns i foretaget. Arbetet landade i
fyra huvudpunkter som representerar vara virde-

ringar. Dessa dr; " Vi vill alltid mer”, ”Vi bryr oss pa
» »

riktigt”, ”Vi ser méjligheter” och ”Vi ér passionerade
och familjara.”

Under 2022 har ledningsgruppen genomgatt ett le-
darskapsprogram tillsammans med ledningsgruppen
i systerbolaget Di Luca & Di Luca. Under éret har

vi anstillt nya kollegor och antalet pa kontoret har
successivt okat.

>Utvecklat system for vissel-
blasning

Under 2022 har Enjoy wine & Spirits genomfort en
forstudie for att under 2023 implementera ett vissel-
blasarsystem, som utgor ytterligare en kanal for att
kunna patala eventuella allvarliga missférhallanden.
Vi accepterar inte nagon form av exempelvis diskri-
minering, mobbning, trakasserier eller krankning.
Anmalningar gors helt anonymt. Vi uppmuntrar
dock till 5ppen dialog mellan medarbetare och ¢
chefer.

— Maria Tillander,
hallbarhetsansvarig hos
Enjoy Wine & Spirits

"Vi tar ansvar for vara
medarbetare, deras halsa

g

Bottled With Care

ottled with Care ér det
interna samlingsnam-
net for vart hallbar-
hetsarbete. Var kultur
och vara engagerade
medarbetare dr grun-
den for vart hallbar-
hetsarbete. Vi dr sedan 2018 anslutna till
Dryckesbranschens Klimatinitiativ, ett
initiativ dér vi samarbetar med visionen
”En dryckesbransch utan klimatpéverkan,
dar varje droppe raknas”.

Viborjade aret 2022 med sviterna fran
pandemin och i februari startade kriget i
Ukraina. Detta har gjort att 2022 likt 2021
har varit ett varit ett hdndelserikt ar med
utmaningar for oss som foretag i samhal-
let i stort och var vardag. Kriget har ocksa
medfort materialbrist av exempelvis glas-
flaskor och andra forpackningar. Under
aret har vi aven haft stora utmaningar med
logistik och transporter. Var kultur och
vara engagerade medarbetare dr och har
varit en styrka under de senaste tva aren.
Vart foretag har klarat sig relativt braide
forandringar som varit det senaste aret.

I borjan av 2022 fardigstilldes flytten av
vart lager samt byte av logistikpartner fran
Postnord till DLP. Under éret har var nya,
interna logistikavdelning blivit fulltalig.
Hallbarhet var en viktig forutsattning for
oss vid valet av ny lagerpartner. Var nya
lagerpartner arbetar med fokus
pa hallbar utveckling och har
kommunicerat att de under
ar 2022-2023 avser stalla om
verksamheten genom att
ta ett storre ansvar ge-
nom hela virdekedjan.
DLP har beslutat om
att fasa ut bemannings-
16sning, till egenan-
stalld personal, for att
satsa pa den sociala hall-
barheten med 6kad trygghet
for personalen.
Under 2022 bytte DLP
transportlosning vilket
inneburit ett storre an-
svar kring miljopaver-
kan med ambitionen

att minska CO2-utsldppen for varje ar. For
Enjoy ar det en sjalvklarhet att jobba med
en lagerpartner dér det finns ett uttalat
héllbarhetsarbete och dér vi gemensamt
kan gora skillnad.

Vart hallbarhetsarbete genomfors
tillsammans med Systembolaget inom
Dryckesbranschens Klimat initiativ DKI
(vilket ar ett initiativ som startades av
Sveriges Bryggerier, Sprit & Vinleveran-
torsforeningen och Systembolaget for att
ge mojlighet for alla att bidra till en mer
klimatsmart bransch) samt World Favor
dér vi kartldgger vara producenter och
odlare. Alla deltagare har nu matt sina
avtryck i fem ar utifran Greenhouse Gas
Protocol, GHG, som ar en internationell
vedertagen standard for att berdkna och
redovisa utslapp av vaxthusgaser. Vi mater
vara utslapp enligt GHG-protokollet och
sjalvklart vill vi bidra med den informatio-
nen vi har, redovisar vi vara utslapp i DKIs
digitala verktyg. Fordelen blir att vi kan
jamfora oss med andra i samma bransch.
Systembolaget och DKI har tillsammans
gjort en konsekvensanalys dar om-
varldsfaktorer och foretagsspecifika data
analyserats. Syftet av konsekvensanalysen
var att identifiera atgéarder som kan minska
klimatpaverkan och under 2022 har arbetet
fortsatt med att forankra konsekvensana-
lysen och visa mojligheterna med att sétta
ambitiosa klimatmal drivits.

Med hjalp av vart digitala verktyg Our Im-
pact har vi sedan 2015 métt och registrerat
den klimatpéverkan vi stadkommer via
vart eget foretagande och vi har sett stora
skillnader under de senaste tva aren p.g.a.
till exempel resefdrbud under pandemin.

Vi arbetar med hallbarhet pa ett affars-
drivet sitt i hela verksamheten. Vi har en
miljopolicy, alkoholpolicy, sociala medie-
policy och en kombinerad arbetsmiljopoli-
cy och jamstélldhetspolicy. Vara anstéllda
far dessutom skriva pa en uppférandekod.
100% av vara medarbetare har skrivit pa
var kod. Vi har ocksé ett visselblasarsys-
tem. Ansvaret for 6vergripande strategier,
mal och atgérder ligger hos ledningen och
hallbarhetsansvarig.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for vart hall-
barhetsarbete med det operativa arbetet
och héllbarhetsstyrningen genomfors av
en hallbarhetsansvarig samt en styrgrupp
bestaende av fyra personer.

Gruppen har sammantrétt fyra ganger
under 2022 och fokuserat pé olika delar

av hallbarhetsarbetet. Vi har upprattat

en engelsk version av vér hallbarhetsrap-
port 2022 som vi har skickat ut till vara
producenter och nyckelpartners samt
distribuerat och digitaliserat den hallbar-
hetsfolder som vi tog fram under ar 2020.
Vi arbetar kontinuerligt med utveckling av
var webbsida for att tydliggora hallbarhet
och vi kommunicerar l6pande hallbarhet i
vara sociala kanaler. Hallbarhetsgruppen
har dven aktivt uppmuntrat medarbetare
att mata sitt individuella klimatavtryck i
syfte att skapa en medvetenhet kring hur
vi som enskilda individer och val paverkar
klimatavtrycket. Hallbarhetsansvarige
har rapporterat om hallbarhetsfragor pa
ledningsgruppsmoten samt dven internt
pa manadsmoten. Styrelsen har hallits in-
formerad under aret genom styrelsemoten
som skett fem ganger under éret.

Vi ser fram emot ett nytt ar ddr vi ska fort-
sdtta vart arbete med klimatutmaningen.
Vi ar 6dmjuka infor den oroliga omvarld
som vi nu upplever i Europa, som ocksa
medf6r nya utmaningar. Vi tror pa styrkan
att arbeta mot gemensamma klimatmal,
tillsammans kommer vi att gora storre
skillnad! ¥
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Vasentlighetsanalys

och dialog med intressenter

Klimatpaverkan
av egna verksamheten

Manskliga réattigheter

i hela leverantdrskedjan

BETYDELSE FOR INTRESSENTER

Energianvandning i
tillverkningen

Alkoholmissbruk

Kemikalieanvéandning
iodling och tillverkning

Etik och Arbetsvillkor

. . Vidareutbildning,
Sntiortuion ihela viirdekedjan

kompetensutveckling

Miljspaverkan och
sociala villkor

_ Trivsel iproduktion avegna
(Hélsa och sékerhet) mirkesvaror (EMV)

Mangfald och

jamstalldhet
pa arbetsplatsen

Klimatpaverkan
av transporter

Vattenanvéndning
iodling och tillverkning

Klimatpaverkan
av forpackningar

PAVERKAN PA MILJ® OCH SAMHALLE

ar visentlighetsanalys fran
201y ligger fortfarande kvar
som grund och vi bedomer att
inga nya risker har tillkommit
efter var workshop och intres-
sentdialog som genomférdes
ar2020.

Lintressentdialogen har vi frigat vira kunder, produ-
center, samarbetspartners och medarbetare vad de
bedomer som risker. I intressentdialogen framkom det
att ett av vara viktigaste riskomraden &r arbetsvillkor,
etik och antikorruption i produktionen, dar har vi ett
néra samarbete med var storsta intressent Systembola-
get, tillsammans kartldgger vi vara producenter genom

6 — 2022

Self-Assessment Questionnaire (SAQ) och fdljer upp.
En annan risk vi har ar miljopaverkan och social paver-
kan vi har for vira egna mérkesvaror (EMV) eftersom
vi sjdlva bar hela producentansvaret. Vi arbetar mycket
med férdndring av forpackningar, for vi anser att dessa
har stor miljépaverkan men de utgdr ingen storre
affarsrisk vilket den kan komma att géra om kategori-
seringen pa Systembolagshyllan dndras.

Visentlighetsanalysen aktualiseras regelbundet och
fungerar som végvisare for vart langsiktiga hallbar-
hetsarbete. Under 2023 kommer vi att uppdatera var
visentlighetsanalys for att uppfylla GRI (2021) krav pa
dubbel materliatet.

Odling och tillverkning

Sortiment

Transport och lager

Kontor och medarbetare

END@Y

Risk/Vasentlighet

Etik och anti-korruptioni
hela vardekedjan.

Miljépaverkan och sociala
villkor i produktion av egna
markesvaror (EMV).

Socialavillkorihela
leverantorskedjan.

Produktkvalitet.

Klimatpaverkan av
transporter.

Mangfald och jamstalldhet
paarbetsplatsen.

Vidareutbildning,
kompetensutveckling av
medarbetare.

Trivsel.

Klimatpaverkan av egna
verksamheten.

Betydelse avrisken

Risken ar forekomsten av
oschyssta affarer sasom gavor
eller forférdelat beteende.

Inneborden av risken ar
arbetsvillkor och miliépaverkan
som besprutning av odling och
av utslapp av vaxthusgaser vid
transporter.

Arbetsvillkor ileverantdrsled,
ratten att organisera sig och
darmed ratten till kollektiv-
avtal, risken for barnarbete,
risken for slavarbete och
andra manskliga rattighets-
fragor.

Risken ar att vara produkter
ar defekta sdsom fallningar,
oxidation, korkdefekter eller
bristfallig forpackning.

Utslapp av vaxthusgaser fran
producent till konsument
med bat, tag och lastbil.

Kon, religion, sexuell laggning
skainte paverka anstallning
och/ eller I6neséttning.

Om viinte hela tiden kompe-
tensutvecklar oss finns risk
for missade affarer. (Sprak,
produktkunskap, digitalise-
ring, hallbarhet).

Risken &r att forlora med-
arbetare for att viinte har

en attraktiv arbetsplats och
entusiasmerar medarbetare
att stannakvar och utvecklas
med affaren.

Utslapp av vaxthusgaser fran
egna verksamheten sdsom
tjiansteresor, uppvarmning,
pappersinkop, svinn samt
atervinning.

Varfor bedoms densom
vasentlig for Enjoy?

For att det forekommer i
lander som viarbetar i.

Det ar en affarsrisk for oss da
detar EMV -vilket innebér att
vi sjélva har producentans-
varet.

For att risken féorekommer
inom vinproduktionilander
ochregioner dar vi gor vara
affarer.

Vivinner affar pa var kunskap
om braviner och malgruppens
preferenser samt kundnéjdhet.

Den ar vasentlig for oss for vart
sortiment produceras pa andra
stéllen &ni Sverige och darmed
paverkar milion med utslapp.

Vivill vara en attraktiv
arbetsgivare och genom
mangfald utveckla vara
affarer.

Kunskap ar passion, vilket
arendrivkraftivar affar.

Det ar viktigt for oss att
medarbetare trivs —da gér
alla ett battre jobb.

Det ar viktigt for oss att folja
var egen verksamhet och
séakerstalla var egna klimat-
paverkan.
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Vara hallbarhetsmal

Vart hallbarhetsarbete utgar, bade strategiskt
och operativt, fran var virdekedja som innehaller
foljande hallbarhetsomraden: odling och tillverkning,

sortiment, transport och lager, kontor och medarbetare, rapportens olika avsnitt.

Odling och tillverkning

konsumtion och dtervinning. Médtbara mal har satts pa
de omraden dér vi, utifran var roll, har mojlighet att
paverka. Utfallen redovisas nedan samt i hallbarhets-

Odling och tillverkning star for 57% av var totala klimatpaverkan, vilket dr hdgre &n tidigare pga att var egen verk-
samhets paverkan har gatt ner kraftigt under pandemin. Nyckeltalen visar hur manga av vara aktiva producenter

som skrivit pa Systembolagets och darmed var uppférandekod (CoC). Fére ar 2020 hanterades CoC manuelit.

100%
100%
100%

Sortiment

Nyckeltalet visar var andel EKO salda liter pa Systembolaget av var
totala forsaljning i liter.

22%

Transport och lager

Transporter star for 5,8% av var totala klimatpaverkan och den procentuella férdelningen av
transporter ar enligt cirkeldiagrammen. Nyckeltalen visar var klimatpaverkan i kilogram koldi-
oxidekvivalenter(kg CO2e) for transporter per KSEK omsatt krona. Vart férandrade arbets-
siatt har gjort att vi nu har en bittre kontroll 6ver logistikflodet vilket lett till att kvaliteten pa
den insamlade datan hojts avsevirt. Malsattningen for 2023 #r att fortsitta arbetet med att
optimera vara transporter.

KLIMATPAVERKAN TRANSPORTER
kg CO2e/KSEK: 3 3 2
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23% Mal 2023
240/0 250/0

Mal 2023
3,0 kg CO2e/KSEK

Tag: 60%
Bat: 35%
Bil: 5%

Tag .
Bat
Bil

Kontor och medarbetare

Vi genomfor en arlig anonym undersékning dar personalen
far tillfalle att reflektera 6ver hur de mar och hur deras
arbetssituation ser ut.

PERFORMANCE INDEX
Utvecklande ledarskap [l

ENJ@Y

WwiNE XKSPIRITS

Lagets prestationsmiljo Frisknarvaro 99,28%

Andel anstéllda %
kvinnor/méan: 48/52

Personliga ledarskapet

ENJOY ENGAGEMANG
Engagemang och néjdhet

"Mitt jobb engagerar mig myc{ﬁf’f"

0 20 40 60 80 100 %
1 1 1 1
Instammer inte alls
2020
Instammer till liten del
2021 o
Ml 20 Mal 2023
2022 Ar att 70% eller
Instdmmer delvis mer ska instimma
helt och 30% ska
Instammer till stor del  —————— instédamma till
stor del
Instdmmer helt F
Konsumtion

Nyckeltalet visar den alkoholfria konsumtionen
av var totala forsiljning i liter.

ALKOHOLFRI
KONSUMTION AR:

9% EEPIPX]
9% 15%
13%

Mal 2023
P1 80
80 @80 @80

Friskndrvaro 99,5%
Andel anstéllda %

kvinnor/mén 50/50

Frisknarvaro 98,6%
Andel anstéllda %
kvinnor/méan: 50/50

Frisknérvaro 98,8%
Andel anstéllda %
kvinnor/man: 45/55

KLIMATPAVERKAN EGNA VERKSAMHETEN
Egna verksamheten star for 0,5 % av

var totala klimatpaverkan. ‘
300 _ tonCO2e
Mal 2023
250 |
Max 200 ton CO2e
200 | 4,0 ton CO2e/FTE
150 |
100 L
50 L
g ton CO2e/
2020 2021 2022 M

‘ ‘ ‘ FTE
15 28 29

o . N
Atervinning A &

Fdrpackningar star for 36% av var totala klimatpa-
verkan. Darfor ar atervinningen viktig for oss och
nyckeltalet visar klimatpaverkan for forpackningar
kg CO2e / KSEK.

12kg Mal 2023
12 kg
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De globala malen

styrs av var vasentlig- L /‘\'/'
hetsanalys. Utifran den I'

ANSTANDIGA

Vart hallbarhetsarbete ARETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
ILLVAXT

kan vi tydligt se hur vikan
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jobba mot de globala

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

malen. @

enom vart samarbete med
Systembolaget har vi ocksa gjort
en analys av hur vart héllbarhets-
arbete kopplas mot de globala
malen. Vi styr vart hallbarhets-
arbete utifrdn var egen analys,
dérefter har vi tydligt sett hur vi
kan kartldgga vart eget arbete mot de globala malen.

Av de 17 globala malen &ar det 5
mal som ar extra viktiga for oss
och var verksamhet.

> Rent vatten (mal 6)

Att odla druvor kréiver vatten. Vatten dr numera en
bristvara pa manga hall i virlden. I vissa omraden
anvénder vinodlare bekdmpningsmedel for att virja
sig mot skadeangrepp. Dessa bekimpningsmedel
tranger ner i jorden och riskerar att nd grundvattnet
som dé blir skadat och oanvéndbart. Darfor har vi
satt mal om att ka andelen ekologiskt odlat vin i
vart sortiment.

> Anstédndiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvéxt (mal 8)
Vihandlar med producenter i risklinder. Darfor
ar det viktigt att paverka producenterna till att ha
anstandiga arbetsvillkor. Det gor vi med hjélp av
WorldFavor, var uppforandekod (CoC) och e-Sat, ett
digitalt styrverktyg for kartldggning av véra produ-
center. FOr oss dr det viktigt att ha en néra relation
med véra producenter samt arliga besok hos vara
storsta leverantorer for att pa plats sikerstélla att
lagar och regler f6ljs. Las mer pa sida 13.

> Hallbara stéder (mal 11)

Varje ar foljer vi upp var egen klimatpaverkan pa vart
kontor pa S6dermalm. Den &r liten om man ser till
hela virdekedjan men vi vill aven bidra pa alla sétt
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GLOBALA
for hllbar utveckling

vikan till en mer hallbar milj6. Vi killsorterar och
erbjuder mojlighet att lana cyklar och el-mopeder
f6r moten pa stan. Vi har infort forménscyklar for
att uppmuntra vara medarbetare att cykla. Corona-
pandemin fick oss att tdnkta om vilket gjort att vi ge-
nomfor ett storre andel digitala méten och ddrmed
farre resor.

> Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)
Vihandlar med alkoholhaltiga drycker. For oss dr
mattfullhet ett nyckelord. Vart sortiment ska alltid
innehalla alkoholfria alternativ. Vi 4r noga med

att efterleva den svenska alkohollagen i hela vart
agerande. Vin dr var kdrnaffar, men vi tillhandahaller
ocksa sprit. Var spritportf6lj har en tydligt hogkvali-
tativ profil.

Vi lever av produkter som kommer fran jordbruket,
och det ar viktigt for oss att verka for ett héllbart,
langsiktigt jordbruk. Systembolaget implementera-
de under 2022 mirkningen, Hallbart val. Hallbart
val innebdr att drycken ar miljocertifierad, har en
forpackning med lagre klimatavtryck och ar godkand
i Systembolagets analys av arbetsvillkor i odling och
produktion. Vi arbetar aktivt med att fa vara produ-
center att konvertera till Hallbart val. Alla fordnd-
ringar i ritt riktning dr av vikt, sésom konvertering
till lattviktsflaskor.

> Bekampa klimatférandringar (mal 13)

En analys av hur var virdekedja paverkar miljén
visar att odling, transport och férpackningar star for
den storsta delen av var klimatpaverkan. Vi foljer
upp klimatpéverkan fran transporter och stravar
efter att minska den i samarbete med var tredjepart-
slogistiker. Vi foljer ocksa upp klimatpaverkan fran
var egen verksamhet. Dartill klimat-kompenserar
vi for den miljopaverkan som orsakas av de bil- och
flygresor vi gjort i samband med véra tjdnsteresor
samt for de utslapp vara transporter medfort. ®

Odling och

til]verkning

valitet star alltid i fokus
nér vi vdljer vara produ-
center. Viinformerar alla
vara samarbetspartners,
bade leverantorer och
kunder, om att vi arbetar
aktivt med CR (Corpo-
rate Responsibility). Har
ingar att kartldgga och fordjupa oss i arbetsvillkor,
arbetsmiljo, manskliga rattigheter, jamstalldhet

Bild: Fontanafredda

och mangfald. Vi fragar alla vara producenter hur
deras produktion gar till, hur de garanterar goda
villkor for sina anstéllda och hur de arbetar med
andra hallbarhetsrisker.

Vi producerar EMV (egna mérkesvaror) som vi
har ett striktare ansvar for, da vi sjélva dger pro-
ducentansvaret. Vi har en dialog med var frimsta
producent for att fa forstaelse for andel bekdamp-
ningsmedel och vattenanvandning vid produktion.




Manga av vara producenter
1 luropa gar mot elologiskt
tankande och handlande,
ramst pa grund av Klimat-

foran
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drmgar.

>Vinodling i korthet

Processen att framstélla vin av druvor dr uraldrig
och metoderna méanga. Idag anviands endast vin-
druvsarten Vitis Vinifera (99 % av all vinframstall-
ning) med ett fital unika undantag. Det finns fyra
huvudsakliga faktorer som paverkar vinets karaktr;
Klimat, Jordman, Druvsort och Vinifiering, alltsa
sjalva vintillverkningen. Olika klimatzoner, i Europa
ochiden s.k. Nya Virlden (USA, Chile, Argentina,
Sydafrika, Australien och Nya Zeeland), mellan den
30:e och 50:e breddgraden, bade pa norra som sodra
halvklotet erbjuder tillsammans med druvsorter och
jordman all vdrldens olika mojligheter till denna fan-
tastiska jordbruksprodukt. Fran sma lokala bonder,
via kooperativ till stora konglomerat sa dr vin i den
storsta delen av virlden en méltidsdryck. Endast i
den icke vinproducerande delen av virlden ses den
som en lyxvara. Vixtsdsongen fran druva till skord
ar starkt beroende av vadret och det r ett kravande
arbete ute i vingardarna. Efter skord paborjas arbetet
ivineriet med pressning och jdsning, f6ljt av lagring
och buteljering innan produkten kan ldmna vingér-
den f6r konsumtion.

>Varifran koper vi vart vin?
Tyskland ar det land vi kdper mest vin ifran, efter-
foljt av Italien, Frankrike, Spanien och USA. Darefter
blir det spridda skurar beroende pa dvriga produk-
ter vi har i vrt sortiment, sdsom cider, starkvin

och sprit. I de lander dar vi koper in mest vin ifrdn
har vi vl fungerande transportavtal och vi méter
klimatpaverkan fran tig-, lastbil- och battranspor-
ter. Méanga av vara producenter i Europa gar mot
ekologiskt tankande och handlande, framst pa grund
av klimatforandringar och till forman for sin egen

och personalens hilsa. Klimatfordndringar i och
med global uppvérmning dr pa god vig att rita om
vinkartan och dess inverkan pé vinernas karaktarer. I
Sverige star ekologiskt vin for drygt 26 % (i volym) av
forsaljningen.

>Uppforandekod - Code of Conduct
100% av vara producenter har skrivit pd var CoC
(Code of Conduct). Vi vill inte samarbeta med leve-
rantdrer som inte stéller sig bakom var CoC. Policyn
bygger pa FN:s deklaration av méinskliga réttigheter
och andra internationella organs konventioner.
Systembolaget och 6vriga nordiska alkoholmonopol
anvinder samma uppfdrandekod. Uppforandekoden
ar framtagen av Amfori BSCI ( Amfori Business-
Social Compliance Initiative). Det dr en global,
ideell organisation som arbetar for socialt ansvar
inom en rad branscher, fran ravaruframstéllning till
fardig produkt. Systembolaget 4r medlem i Amfori
BSCI och vi som importor dr dirmed inkluderade i
BSClI-arbetet. Efterlevnaden av uppférandekoden
f6ljs upp av oss och av Systembolaget via oberoen-
de granskningar pa plats hos vara producenter och
deras odlingar.

Forutom att vara producenter skriver pd var CoC
sa fordjupar vi oss ytterligare och kartldgger vara

producenter genom att be dem svara pa ett 70-tal
fragor som handlar om foretagets hallbarhetsan-
svar. For detta &ndamal anvidnder vi det digitala
styrverktyget e-Sat och WorldFavor. P4 sé satt kan
vi ha en aktiv och tydlig dialog samt f6lja upp deras
arbete inom olika omréden som arbetsmiljofragor,
antikorruption, minskliga rattigheter, jamstélldhet
och méngfald samt kartldgga risker, bade sociala
och miljomassiga. Om vi inte far in de svar vi onskar
har vi en dialog med vara producenter angdende de
brister som finns och bidrar siledes till att oka deras
kunskap och engagemang i takt med forbattringsar-
betet.

>Klimatpaverkan vid vinodling
och tillverkning

Det faktum att vin dr en jordbruksprodukt gor

att framstéllningsmetoderna dr manga och olika
beroende pa tillgang och efterfragan i de olika
regionerna. Jordbruk innebdr alltid en paverkan pa
naturen, men med kunskap och bra skétselmetoder
kan denna paverkan minskas. Ett par av de stora kli-
matbovarna i odling dr produktion av bekdmpnings-
medel, anvandning av konstgddsel samt bransle for
arbetsmaskiner och transportfordon. Elproduktion
for el som anvinds i tillverkning och pumpning av
vatten till odlingar paverkar ocksé klimatet. Odling
och tillverkning utgor 57 % av var totala klimatpaver-
kan och dérfor en visentlig del, vi kan paverka detta
genom kontinuerlig dialog med véra producenter.

Total klimatpaverkan

>Klimatpaverkan fran
forpackningar

Att sélja vin innebdr ocksa till stor del att sdlja
forpackningar, 36 % av var totala klimatpaverkan
kommer fran forpackningar. I ett led att minska

vart avtryck viljer vi i storsta mojliga man de mest
miljovanliga alternativen som aluminium, PET och
lattviktsglas samt pappers/plastférpackningar i form
av bag-in-box. I samarbete med vara leverantorer
och i samrad med véra kunder forsoker vi mota allas
onskemal under véra miljovénliga premisser.

Ar 2022 stér glas for 84 % (76% 2022) av vér klimat-
paverkan fran forpackning, bag-in-box star for 13%
(13% 2022), burk for 1% (8% 2022) och PET for 2%
(3% 2022) av var klimatpéverkan fran forpackning.
Var genomsnittsvinflaska véger ca 557 gram och med
tanke pa hur mycket glaset paverkar klimatet strivar
vi efter att konvertera till lattviktsflaska som &r

ett begrepp i vinvérlden. Lattviktsmérkning

ar en flaska som vager 430 gram eller
mindre, som Systembolaget infort

som ett led i sitt klimatarbete. Enligt

en studie i UK (WRAP 2008) sa finns

det en stark korrelation mellan bade
vikten och héjden pé flaskan och det
upplevda priset. Vi onskar att lattare
flaskor med bibehéllen hojd ska upple-
vas som lika attraktiva av konsumenter. ?

Mal 2023

Odling/tillverkning:

8500 ton CO2e (utfall 2021: 8518 ton)
Forpackning:

10000 ~ tonCO2e

8000 L
6000 L
4000 [
2000 L
0o

2020 2021 2022

5000 ton CO2e (utfall 2021: 5572 ton)

Transport:

850 ton CO2e (utfall 2021: 1481 ton)
Egna verksamheten:
80 ton CO2e (utfall 2021: 70 ton)

[l Odiingttillverkning
Férpackning
Transport

Egnaverksamheten

Glas
. Bag-in-box
Burk

B FET

Mal 2023
Glas: 68%
BIB: 20%
Burk: 6%
PET: 6%
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Vart sortiment 2022
fordelat mellan olika
produktkategorier.

Forsaljning per liter.

14 — 2022

Vin
Vatten
Sprit

art sortiment priglas av bade
djup och bredd, det dr levan-
de och anpassas regelbundet
for att spegla samtidens
trender och kundernas ef-
terfragan. Det omfattar vin,
sprit, cider, alkoholfritt vin
och mineralvatten. Kate-
gorin vin dominerar och star for 90 % av den arliga
forsaljningsvolymen pa Systembolaget. Kvalitet ar
ett nyckelord nér det kommer till att bygga
sortiment. Vart sortiment bestér av en mix
av agenturvarumérken och egna mér-
kesvaror. Vi har ett ndra och familjart
samarbete med cirka 80 producenter
runt om i virlden, samtliga noga
utvalda for sin hoga kvalitet. Nar
det géller vara egna markesvaror
kontrollerar vi hela virdekedjan
och kan ddrmed paverka kvaliteten
pé produkterna. Forséljningen av
ekologiska produkter motsvarar drygt
22% av den totala forséljningsvolymen.
Vi har som mélséttning att 2023 ska 25% av
vart sortiment vara ekologiskt och/eller etiskt
mairkt (exempelvis FairTrade). Malet ska uppnas ge-
nom att konvertera konventionella viner till eko eller
genom att vinna nya affirer med ekologiska produk-
ter. Vart alkoholfria sortiment dr en viktig hdrnsten
i arbetet kring mattfullhet och bidrar ddrmed till ett
hallbart foretagande. *

I—”Vﬁrt alkohol-
fria sortiment
ar en viktig
hornsten 1
arbetet kring

mattfullhet.”

3 h‘ ~ ke .
Tagen rullar hela vigen in i DLP:s lager.

om angivits i tidigare
avsnitt, Bottled with Care,
fardigstélldes, under 2022,
flytten av vart lager samt
byte av logistikparter fran
Post Nord till DLP. Var la-
gerpartner arbetar liksom
vimed ett tydligt hallbar-
hetsfokus. Hallbara transporter och distributionslos-
ningar dr centrala for oss och vi dr vl medvetna att
frakter och transporter har en stor klimatpaverkan.
Genom vért samarbete med DLP och med en egen
logistikavdelning samt egna transportavtal for in-
frakter har vi forstarkt vart arbete och vara mojlig-
heter till att kontinuerligt arbeta med att synliggora
och minska véar klimatpaverkan. Ett led i detta nu nar
vi bokar vara egna transporter fran producenterna
ar att vi pa ett miljoeffektivare sitt dn tidigare kan
optimera dessa i form av samlastningar samt att vi

Tack vare vart samarbete med DLP
slipper vi kostsamma, miljdovanliga
biltransporter fran tagterminaler

till lager.

alltid planerar vara inkdp utefter fulla lastbilar. Med
en egen logistikavdelning kan vi nu i storre utstrack-
ning én tidigare arbeta med lageroptimering, vilket i
forldngningen innebdr att vi kan arbeta proaktivt nar
det kommer till produkter med en vikande forsilj-
ning for att pa sa sitt se till att inkuransen ligger pa
en sa 1lag niva som mojligt och paverkar darfor miljon
positivt.

En majoritet av vara transporter till Sverige gar med
tag. Tagen rullar hela vigen in till var lagerpartner i
Jordbro, vilket betyder att vi slipper kostsamma och
miljéovinliga omlastningar och biltransporter fran
tagterminaler till lager. Var lagerpartner ansvarar for
att vara produkter dagligen levereras ut fran lagret i
Jordbro till kunder runt om i Sverige sdsom System-
bolagsbutiker, restauranggrossister, direktkopande
restauranger samt Travel Retail som utgors av batar
och flygplatser inom Norden.
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Khontor och

ENJ@Y

Wwine KSPIRATS

medarbetare

4 S6dermalm i Stockholm

arbetar 25 personer pd

Enjoy Wine & Spirits

kontor. Aret inleddes

med en upptrappning av

smittspridning av Covid-19
dé majoriteten av vara medarbetare arbetade
hemifrdn. Men sa snart restriktionerna togs bort
atergick vi till kontoret som huvudarbetsplats. For
att arbeta med en stimulerande milj vid ater-
gangen har vi satsat extra pa att ge en inspirerande
kontorsmiljo dér vi erbjuder allt fran provningar,
forelasningar och event. Vi tror pa en verksamhet
dér huvudingrediensen dr att vi tillsammans ska-
par bésta forutséttningar for en lyckad affar, och att
vi har kul pa vigen. Men vi erbjuder ocksa en viss
flexibilitet d& det &ven dr viktigt att fa ihop hela sitt
livspussel.

Fokus pa virderingar

Under 2022 har vi lagt tid och resurser pa att
utveckla medarbetare och ledare inom foretagets
varderingar och kultur. Detta har gjorts genom
extra matningar kring varderingar och varderings-
workshop i respektive team, allt for att tydliggora
hur varje avdelning bidrar till foretagskulturens
basta. Vi har tagit in en extern konsult som hjalpt
oss att utveckla vart medarbetarskap och sjalv-
ledarskap. Vara ledare har ett forum tillsammans
med ledarna i systerbolaget Di Luca & Di Luca
som tréffats tvd gdnger under aret for att natverka,
diskutera ledarskap och utveckling samt utbyta
kunskap. Vi paborjade ocksd under hosten 2022 en
omfattande ombyggnad och renovering av véra
lokaler. Pa sa sdtt mojliggor vi fler rum, ny teknik
och en dn mer inspirerande miljo. Denna berdknas
vara klar under forsta kvartalet 2023.

Viberidknar klimatavtrycket

Klimatpaverkan fran var egen verksamhet dkade
under 2022 men lag fortfarande under halva nivan
jamfort med 2019, fore pandemin. Det beror pa att
resandet borjat 6ka igen, medan viss del av arbetet
fortfarande forldggs hemma. Klimatpaverkan fran
var egen verksamhet stod for 0,5 procent jamfort 3
procent 2019. Med hjilp av verktyget Our Impacts
berédknar vi vart eget klimatavtryck som kommer
av kontorets elforbrukning, férbrukning av kon-
torsmaterial, korda mil i tjanst och klimatpéaverkan
fran vara flygresor. Vi har valt att klimatkompense-
ra vara utslapp utifran ett certifieringssystem som
dar internationellt accepterat, ger additionalitet, &dr
mitbart, verifierbart och bestandigt samt bidrar
till 1angvarig hallbar utveckling. Klimatkompen-
sationen sker genom samarbete med foretaget
ZeroMission och detta ar har vi har valt att stodja:

>Projekt i Nakau, en 6grupp i Stilla havet, dér vi
ar med och bidrar till att stoppa skovling av regn-
skog. Projektet engagerar lokalbefolkningen i att
langsiktigt bevara och skydda regnskogarna genom
betalning for ekosystemtjanster.

Via Our Impacts méter vi ocksa klimatavtrycket
som vara transporter ger upphov till, bade fran
utlandet till Sverige samt distributionen fran lager
till vara kunder. Vidare berdknas ocksa CO2-ut-
sldppen som kommer fran vara olika typer av
forpackningar. Totalt uppgick CO2-utsldppen for
dessa olika kategorier till 14 310 ton ar 2022, vilket
var 8 procent ligre dn 2021.

il
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> Vikallsorterar vart avfall.
Papper, plast, glas och metall
sorterasiatervinningskarl.

>Vihandlar alltid ekologisk mat,
sasom smor, mjolk, frukt, grént
och kaffe.

>Vihar mojlighet att bedriva
tréning pa arbetstid. Tva ganger
iveckan tranar vi pa frivillig basis
tillsammans.

> Vierbjuder var personal ett
hélsotest en gang per ar. Halso-
testen syftar till att ha friska och
halsosamma medarbetare.

> Vierbjuder allamedarbetare
ett arligt friskvardsbidrag.

> Vierbjuder alla vara medarbe-
tare massage pa arbetstid.

>Vigenomfér en medarbe-
tarundersékning arligen dar
man far tillfalle att utrycka sig
anonymt.

>Viuppdaterar kontinuerligt var
personalhandbok som aterfinns
paintranatet med information till
medarbetare.

>Vigenomfor arlig Idbnekartlagg-
ning for att sakerstalla att viar
helt jamstallda, vilket vi ar.

> Vihar avfallskvarnarivart kdk.
Det bidrar till att en del av vart
matavfall rétas, vilket blir biogas
ochbioslam som ar ett férnybart
fordonsbransle respektive ett
biologisk vaxtnaringsmedel

for jordbruket som béada ar bra
eftersom de ersatter fossila
alternativ.




honsumtion

ivill gdrna bjuda pa kunskap
och kompetens och kommu-
nicerar vara budskap i ménga

Vi har f6ljt var kommunikationsplan f6r omradet CR
och vi har dven i &r publicerat innehall pa enjoywine.
se for Dryckesbranschens klimatinitiativ eftersom vi

olika kanaler. Var ambition
dr att ge konsumenter tips,

inspiration, fakta och hand-

fasta rad om mat och dryck.
For oss dr det viktigt att vara utbildande och person-
liga. Eftersom vi framst séljer alkoholhaltiga drycker
tycker vi det ar viktigt att virna om folkhélsan genom
att kommunicera pa ett ansvarsfullt sétt. Vi publice-

stillaom. ?

rar som vanligt var hallbarhetsrapport pa svenska och

engelska pa var webb.

Var kommunikation med konsumenter

Att fa deltai en professionellt arrangerad
vinprovning &r nagot vi vet &r uppskattat hos
vara konsumenter. Vid producentbesok och
nya lanseringar bjuder vi in till provning pa
vart kontor alternativt ute palokal. Ett méte
med en vinmakare skapar fortrolighet och
ger mersmak for vara produkter. Under 2022
har vi efter pandemiaren kommit igang med
efterlangtade provningar, event och massor.
Hojdpunkten under aret var nar vi antligen
firade var 25-arsdag med inbjudna géster pa
Nationalmuseum den 7 september.

Varje vecka skickar vi ut digitala nyhets-
brev, bestdende av rykande farska nyheter,
kunskap och tips. Ofta har vi hanvisningar
till intervjuer, podd-inslag och artiklar vi

producerar och publicerar pa enjoywine.

se. Vistravar efter att presentera ekologiska
och vegetariska alternativ samt upplysa om
varsam konsumtion. Det ar roligt att se att

de som 6ppnar och laser vara nyhetsbrev
blir fler och fler aveni ar, vilket tyder pa att

Vi blir battre och battre pa att kommunicera
det som konsumenterna vill Iasa, det vill saga
innehall med hég relevans.

Vijobbar kontinuerligt med utveckling av var
webb sa att konsumenter ska hitta produktin-
formation om vara viner samt enkelt kunna ta
delav om hur vi arbetar med hallbarhet. Var
webb ska underlatta for konsumenters val av
dryck och det ska finnas maojlighet att enkelt
navigera och hitta hallbara produkter. Vi har
utgatt fran Systembolagets information och

tycker det r ett bra och betydelsefullt samarbete som
vi gdrna vill att fler ska kénna till och ansluta sig till.

I maj 2022 hade vi ett bra dialogméte med System-
bolaget i vara lokaler dér vi ssmmanfattade vart
hallbarhetsarbete samt de mojligheter och utmaning-
ar vi ser for branschen som helhet nir det giller att

klassificeringar inom hallbarhetsomradet nar
vi har utformat webb. Med tydliga markningar
i sOk och filter i sOkfunktionen sa underlattar
vi fér konsumenter att géra hallbara val. Pa
webben utbildar vi &ven vara konsumenter

i form av fakta och information kring produ-
center s om arbetar med hallbarhet.

Facebook och Instagram &ar viktiga kommu-
nikationskanaler for oss. Som féljare av vara
sociala mediekanaler far man tips, rad och
ibland en unik inblick i var vardag som en av
Sveriges ledande vinimportorer. Vi har under
aret foljt var kanalstrategi och publicerings-
plan. Dryckesskolan, veckans vintips, fem
fakta om en druva eller omrade samt ett
hallbarhetskoncept &r alla framtagna for att
inspirera och guida konsumenter i vinets varld.

| &r har var podd, Vin fér
Rookies, fortsatt att vara en —
uppskattad kalla till kunskap

omvin. Forsta avsnittet slapp-
tesidecember 2018 och nar 2022 var slut
hade vi publicerat 76 avsnitt och tva extraav-
snitt. | varje avsnitt, som &r pa cirka 15 minuter,
bjuder vara experter Thomas Holstein och
Johan EKkI6f in nyfikna gaster for att tillsam-
mans lara lyssnarna mer om vin och djupdyka
i olika teman. Vihar under aret publicerat
avsnitt som behandlar Chardonnay, Alicante,
Argangschampagne, Alsace och Toscana.
Vihar ocksa publicerat ett avsnitt dar vi har
svarat pa lyssnarfragor.

EN oKIZRpig
I Pooi oxm iy

Atervinning

idr anslutna till och samarbetar
med Svensk Glasatervinning
som atervinner éver 90 % av
alla glasforpackningar i Sverige.
Som importorer har vi ett s.k.
producentansvar vilket innebar
att alla foretag som importerar
och séljer varor ocksa har ett
ansvar for att forpackningarna samlas in och atervinns.
Vi dr stolta 6ver att en stor del av vara forpackningar
atervinns i samarbete med Svensk Glasatervinning och
att vi tillsammans stravar for ett héllbart samhélle och
framtida generationer. Genom att spara naturtillgangar
och smalta ner glas som vi och vara konsumenter haft
nytta och glddje av spar vi 20% energi jamfort med om
vi utgétt fran nya ravaror.

Vi dr ocksa anslutna till Férpacknings- och Tidningsin-
samlingen (FTI) som ansvarar for tervinning av
forpackningar och tidningar. Verksamheten finansieras
med forpackningsavgifter som bland andra vi betalar
och ddrmed uppfyller vart lagstiftade producentansvar.
FTI 4gs av foretag som tillverkar, séljer, fyller och ater-
vinner férpackningar och tidningar.

Vi dr stolta Gver att vara konsumenter atervinner vara
forpackningar pa FTLs dtervinningsstationer eller pa
fastighetsnéra insamlingsplatser sa att de kan bli mate-
rial till nya produkter. ?

-

N
LS

“Vi bjuder pa tips, inspiration,

fakta och handfasta rad

om mat och dryck 1 miinga

olika kanaler”

_

2022 — 19



GRI-index

GRI GRlindex sid
21 Uppgifter om organisationen 4
2-2 Enheter som omfattas av organisationens rapportering 4
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 3,4
2-4 Forandringar i rapporteringen 4
2-5 Granskning och bestyrkande 4

Aktiviteter & medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsforbindelser 6,7,11,12,13,15
2-7 Medarbetare, se not 1 22

2-8 Icke anstéllda som arbetar for organisationen, se not 2 22

2-9-2-21 Styrning
- Enjoy Wine & Spirits rapporterar inte pa 2-9-2-21i ar

Strategi, policyer & tillampningar

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 3
2-23 Policyataganden 12,13
2-24 Integrering av policyataganden 12
2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan se not 5 22
2-26 Mekanismer for radgivning och orosanmalan 4,16
2-27 Regelefterlevnad, se not 3

2-28 Medlemskap i organisationer 4
Intressentengagemang

2-29 Forhallningssatt till intressenter 6,18
2-30 Kollektivavtal, se not 4 22

Visentliga fragor

341 Process for att faststélla vasentliga fragor 6,7
3-2 Lista med vasentliga fragor 7
3-3 Styrning av vasentliga fragor 7
GRI-index 22
Statement of use 4
Ekonomi

205 Anti-korruption (2016)
205-3 Bekraftade incidenter av korruption och vidtagna atgarder 22
Senot6

Miljé
305 Utslapp (2016)
3051 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)
305-2 Indirekta, energirelaterade, utslépp av vaxthusgaser (Scope 2)
305-3 Andraindirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3)
305-4 Utslapp av vaxthusgaser, intensitet 14
305-5 Minskning av utsléapp av vaxthusgaser
- Vi har inte tagit denna punkt i beaktande i arets
rapportering da scope 3 inte méts varje ar.
305-6 Utslapp av ozonnedbrytande &mnen (ODS)
- Data ejinsamlad da punkten ej &r relevant fér var verksamhet
305-7 Kvéaveoxider (NOXx), svaveloxider (SOx) och andra betydande
utslapp i luften.

© 00 0

- Data har ej borjat métas. 3
Social
407 Organisationsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar 2016 q
40741 Verksamhet och leverantérer dér ratten till organisering -~

och kollektiva férhandlingar kan varaifara 6,7,9,10,14
NOTER

Not 1 Enjoy Wine & Spirits hade 27 medarbetare under 2022.

Not2  Avde 27 medarbetare var 2 heltidsvikarie.

Not3  Under aret har en aterkallelse skett, gallande otillracklig markning.

Not4  Foretaget har inget kollektivavtal men foljer i stor utstrackning
motsvarande férmaner som kollektivavtal erbjuder.

Not5  Foretaget starinfor att genomféra ett sadant arbete under 2023-24

Not6  Under aret haringaincidenter intraffat






