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Nar vi tittar tillbaka pa 2023 kan vi konsta-
tera att det var ett dystert ar for freden i e a
vérlden. De oroligheter som just nu pagar ar Bottled With Care 5
2 O 2 3 en tragedi som férutom alla offer som fatt Vasentlighetsanalys 6
sdtta livet till och det lidande som det skapat Vara hallbarhetsmal 8
dven paverkar var vardag. Den svaga svenska

De globala malen 10
kronan mot fraimst Euron men aven amerikanska dollarn har varit en utma- Odling och tillverkning 1
ning for var bransch som &r importberoende. Detta har lett till kostnadsok- Vart sortiment 14
ningar i flera olika led som i méanga fall fatt en paverkan pa konsumentpriset. Transportoch lager 15
Inflationen och styrrintan har priglat hela 2023 vilket har tvingat hushallen e Mt e 16
att hélla hardare i planboken och det har skett en tydlig frflyttning mot de Koo 18
ldgre prispunkterna inom vin pa Systembolaget. Nagot vi bedémer kommer Atervinning 19
fortsitta under stora delar av 2024. GRl-index 20
Trots de utmaningar som aret bjudit pa har vi som foretag klarat oss forhal- 5000000000000 C000000000 s

landevis bra, mycket tack vara det djup och bredd som finns i var produkt-
portfolj dér vi kan mota olika behov. Nér det géller var hotell- och restau- E N J @Y
rangforséljning inledde vi dret med att motta priset som arets leverantor till
Sveriges ledande hotellkedja, Strawberry. I en stark konkurrens med manga

W INE&SPIRITS

andra leverantorer ar detta ett fantastiskt kvitto pa allt det arbete som vart Kontaktuppgifter
team gor for att mota och overtriffa vira kunders férvantningar. Tack for Eiey Wi St ASTegaEm o4 Sie kel

. Telefon — 08-556 947 00
fortroendet Strawberry! Fax — 08-556 94701

E-post — info@enjoywine.se
N o . . e www.enjoywine.se

Under det gangna aret genomfordes en lagerflytt till Anora, ett stegivar Organisationsnummer - 556457-7509
riktning att utveckla véar hallbarhet 6ver tid. Med enstaka undantag sker var I
. . R N R Kontaktperson fér rapporten &r Maria Tillander,
inrikesdistribution nu med HVO100 och har tillhor vi en exklusiv liten skara hélloarhetsansvarig.
leverafltorer som kommit sd langt i arbetet med att minska vér klimatpaver- Om Enjoy Wine & Spirits
kan fran transporter. Vi ar ett familieforetag med rétternai ltalien och fotternai

hela varlden. Portfolien bestar av sméaskaliga, hantverks-
massiga vinmakare som samsas med mer etablerade och
storre producenter. | sortimentet finns aven en vaxande
skara flaskor sprit. Vart fokus ar hallbarhet i alla led. Om vi
ska enas kring ett motto sa blir det: att allt vi gér ska hélla
hogsta kvalitet och att vara drycker ska vara goda. Sa
enkelt kan och bor det vara.

i ‘ o facebook.com/enjoywine.se
instagram.com/enjoywine

youtube.com/enjoywinespirits

Vart motto r "vi gillar det vi gor och de vi gor det med”. For
mig personligen dr ledarskap och vart virderingsarbete
viktigt och en avgérande del i var framgang. Dérfor fortsitter
vivar satsning pa ledarskapet inom foretaget. Vi uppmunt-
rar och efterstrévar att vi lever vara vérderingar. Kulturen
sitter trots allt inte i viggarna utan den sitter i medarbetarna.
Darfor vill jag avslutningsvis rikta ett stort och varmt tack

till alla fantastiska medarbetare for era insatser. Trots ett
omvilvande ar har vi anpassat oss till férutséttningarna vél och
har stérkt var position inf6r framtiden. Sa latt gar det baraien
ansvarsfull organisation, dér vi alla jobbar tillsammans vilket ger
mig gott hopp om framtiden. Tillsammans i en bade positiv
och hillbar tanke.

Peter Kokovic
VD, Enjoy Wine & Spirits
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Inledning

etta dr en héllbarhetsrapport

fran oss pa Enjoy Wine &

Spirits AB (org nr 556457-

7509) som &r ett onoterat

privat bolag med 697 MSEK

i omsittning. Detta dr var
sjunde drliga hallbarhetsrapport och avser verksam-
hetsar 2023. Rapporten ér framtagen i enlighet med
Aktiebolags-lagen och det frivilliga ramverket GRI
(Global Reporting Initiative). D& GRI genomgatt en
omfattande uppdatering till &r 2023 dr denna rapport
upprittad “med referens till” GRI Standards 2021.
Ambitionen under de kommande aren &r att utveckla
rapporteringen ytterligare for att ligga i linje med
EU-lagkravet CSRD (Corporate Sustainability Re-
porting Directive) och den kommande obligatoriska
standarden for hallbarhetsrapportering, ESRS (Euro-
pean Sustainability Reporting Standards) ddr det inte
langre blir tillatet med separat héllbarhetsrapporte-
ring utan den skall integreras i den finansiella arsre-
dovisningen. Syftet med rapporten ir att presentera
kartlaggningen av vara visentliga héallbarhetsrisker
och hur vi hanterar och férhaller oss till dem. Denna
rapport dr uppdelad enligt var viardekedja och om-
fattar; odling och tillverkning, sortiment, transport
och lager, kontor och medarbetare, konsumtion och
atervinning.

Genom samarbete med extern expertis (U&We) far
vi stod med framtagning och kvalitetssdkring av
klimatdata.

>0m Enjoy Wine & Spirits AB

Enjoy Wine & Spirits dr en av de storsta vinimporto-
rerna pd den svenska marknaden och en av System-
bolagets édldsta leverantorer av vin.

SERTIMENT

VARDEKEDIA
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och utveckling.”

Vidr en del av koncernen Gruppo Di Luca som
bestar av tre olika foretag; Di Luca & Di Luca, som
handlar med mat och levererar till de storsta grossis-
terna med bland annat det egna varumaérket Zeta. Di
Luca Wine & Food AB (Rest. Deli Di Luca), en deli
och restaurangverksamhet pd Folkungagatan 110 i
Stockholm. Enjoy Wine & Spirits, som importerar
vin, cider och sprit fran hela virlden.

>Var affarsidé

Med kunskap, erfarenhet, passion och sunt affars-
mannaskap skapar och handlar vi med drycker fran
hela virlden for att erbjuda konsumenter attraktiva
dryckesupplevelser.

>Var vision

Vi driver utvecklingen och dr en ledande leverantor i
den nordiska dryckesmarknaden.

>Vara varderingar

Vi har tillsammans med vira medarbetare gjort ett
virderingsarbete for att bygga vidare pa den kultur
som finns i foretaget. Arbetet landade i fyra huvud-
punkter som representerar vara viarderingar. Dessa
ar: "Vivill alltid mer”, ”Vi bryr oss pa riktigt”, ” Vi ser
mojligheter” och ”Vi dr passionerade och familjara.”

Under aret har vi anstallt flera nya kollegor och anta-
let pa kontoret har succesivt 6kat under éret. Vi ar nu
ett fulltaligt team.

>Utvecklat system for vissel-
blasning

Enjoy wine & Spirits har under 2023 implemen-

tera ett visselblasarsystem, som utgor ytterligare

en kanal for att kunna pétala eventuella allvarliga
missforhéllanden. Vi accepterar inte ndgon form av
exempelvis diskriminering, mobbning, trakasserier
eller krinkning. Anmalningar gors helt anonymt. Vi
uppmuntrar dock till 5ppen dialog mellan medarbe-
tare och chefer.?

- Maria Tillander,
hallbarhetsansvarig hos
Enjoy Wine & Spirits

"Vi tar ansvar for vara
medarbetare, deras halsa

Bottled With Care

ottled with Care ér det
interna samlingsnam-
net for vart hallbar-
hetsarbete. Var kultur
och vara engagerade
medarbetare dr grun-
den for vart hallbar-
hetsarbete. Vi dr sedan 2018 anslutna till
Dryckesbranschens Klimatinitiativ, ett
initiativ dér vi samarbetar med visionen
”En dryckesbransch utan klimatpéverkan,
dar varje droppe raknas”.

Vi startade aret 2023 med en turbulent
virldsekonomi och med fortsatt krig i
Europa. Detta har gjort att 2023 likt 2022
har varit ett varit ett hdndelserikt ar med
utmaningar for oss som foretag, i samhal-
let i stort och var vardag. Kriget har fortsatt
medfort materialbrist av exempelvis glas-
flaskor och andra forpackningar. Under
aret har vi aven haft stora utmaningar med
logistik och transporter. Var kultur och
vara engagerade medarbetare dr och har
varit en styrka under de senaste aren da vi
har varit drabbade av en turbulent vérlds-
ekonomi och oroligheter i var omvarld.
Vart foretag har klarat sig relativt braide
férandringar som varit det senaste aret.

Islutet av 2023 firdigstélldes flytten av
vart lager samt byte av logistikpartner fran
DLP till ANORA. Under aret har vér nya,
interna logistikavdelning blivit fulltaliga.
Hallbarhet var en viktig forutsatt-
ning for oss vid valet av ny lager-
partner. Var nya lagerpartner
arbetar med fokus pa
haéllbar utveckling Det gor
att vi fran slutet av 2023
har en milj6évinligare
distribution. ANORA
har ett starkt samarbete
med de bemanningsfo-
retag de valt att arbeta
med dér utbildning,
social hallbarhet med 6kad
trygghet for personalen ar
viktiga delar. I och med
bytet till ANORA har
vi nu en miljovanliga-
re transportlosning,
vilket inneburit ett

storre ansvar kring miljopaverkan med
ambitionen att minska CO2-utslédppen for
varje ar. For Enjoy ar det en sjélvklarhet
attjobba med en lagerpartner dér det finns
ett uttalat hallbarhetsarbete och dér vi
gemensamt kan gora skillnad.

Vart hallbarhetsarbete genomfors tillsam-
mans med Systembolaget inom Dryckes-
branschens Klimat initiativ DKI (vilket ar
ett initiativ som startades av Sveriges Bryg-
gerier, Sprit & Vinleverantdrsforeningen
och Systembolaget for att ge mojlighet

for alla att bidra till en mer klimatsmart
bransch) samt World Favor dar vi kart-
ldgger véara producenter och odlare. Alla
deltagare har nu mitt sina avtryck i sex ar
utifran Greenhouse Gas Protocol, GHG,
som dr en internationell vedertagen stan-
dard for att berdakna och redovisa utslapp
av vixthusgaser. Vi arbetar redan i Our
Impact dér vi drligen méter vara utslapp
enligt GHG och sjdlvklart vill vi bidra med
den informationen vi har, sa nu redovisar
vi dven vara utsldpp i Position Green vilket
ar DKIs digitala verktyg. Fordelen blir att
vi kan jaimfora oss med andra i samma
bransch. Systembolaget och DKI har
tillsammans gjort en konsekvensanalys
dér omvirldsfaktorer och foretagsspecifika
data analyserats. Syftet av konsekvensana-
lysen var att identifiera atgdrder som kan
minska klimatpaverkan och under 2023 har
arbetet fortsatt med att forankra konse-
kvensanalysen och visa mdjligheterna med
att sitta ambitiosa klimatmal.

Vi arbetar med hallbarhet pd ett affardrivet
sdtt i hela verksamheten. Vi har en miljo-
policy, alkoholpolicy, sociala mediepolicy
och en kombinerad arbetsmiljopolicy och
jamstélldhetspolicy. Véara anstillda far
dessutom skriva p& en uppférandekod.
Narmaste chef, samt HR-ansvarige,
ansvarar for att besvara eventuella fragor
eller fortydliga oklarheter. 100% av véra
medarbetare har skrivit pa var kod. Vi har
ocksa ett visselblasarsystem som vi inte
har behovt anvdnda under aret. Ansvaret
for dvergripande strategier, mal och atgér-
der ligger hos ledningen och hélbarhets-
ansvarig.

Med hjélp av vart digitala verktyg Our Im-
pact har vi sedan 2015 mitt och registrerat
den klimatpaverkan vi astadkommer via
vart eget foretagande och vi har sett stora
skillnader under de senaste tva aren p.g.a.
t ex reseférbud under pandemin.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for vart hall-
barhetsarbete men det operativa arbetet
och héllbarhetsstyrningen genomfors av
en hallbarhetsansvarig samt en styrgrupp
bestaende av fem personer.

Gruppen har sammantritt fyra ganger
under 2023 och fokuserat pa olika delar

av héllbarhetsarbetet. Vi har upprattat

en engelsk version av var hallbarhetsrap-
port 2022 som vi har skickat ut till vara
producenter och nyckelpartners samt
distribuerat och digitaliserat den hallbar-
hetsfolder som vi tog fram under ar 2023.
Vi arbetar kontinuerligt med utveckling av
var webb-sida for att tydliggora hallbarhet
och vi kommunicerar 16pande hallbarhet
ivara sociala kanaler. Hallarhetsgruppen
har aven aktivt uppmuntrat medarbetare
att mata sitt individuella klimatavtryck i
syfte att skapa en medvetenhet kring hur
vi som enskilda individer och val paverkar
klimatavtrycket. Hallbarhetsansvarige
har rapporterat om hallbarhetsfragor pa
ledningsgruppsmoten samt dven internt
pa manadsmoten. Styrelsen har hallits in-
formerad under aret genom styrelsemoten
som skett fem ggr under aret.

Viser fram emot ett nytt ar dér vi ska fort-
sdtta vart arbete med klimatutmaningen.
Vi dr 6dmjuka infor den oroliga omvirld
som vi nu upplever i Europa som ocksa
medf6r nya utmaningar. Vi tror pa styrkan
att arbeta mot gemensamma klimatmal,
tillsammans kommer vi att gora storre
skillnad! ¢
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Vasenthighetsanalys

och dialog med intressenter

Klimatpaverkan
av egna verksamheten

Manskliga réattigheter
ihela leverantorskedjan

BETYDELSE FOR INTRESSENTER

Energianvandningi
tiliverkningen

Alkoholmissbruk

Kemikalieanvandning
iodling och tillverkning

Etik och Arbetsvillkor

: . Vidareutbildning,
antikorruption ihela virdekedjan

kompetensutveckling

Miljspaverkan och
] sociala villkor
. Tr|vse_l_ iproduktion avegna
(Hélsa och sékerhet) markesvaror (EMV)

Mangfald och

jamstalldhet
paarbetsplatsen

Klimatpaverkan
av transporter

Vattenanvandning
iodling och tillverkning

Klimatpaverkan
av forpackningar

PAVERKAN PA MILJ® OCH SAMHALLE

rbetet for att uppdatera var va-
sentlighetsanalys har paborjats
under 2023 dér vi bland annat
genomfort en dubbel visentlig-
hetsanalys i samarbete med U
& We. Vivill forbereda oss for
de nya regelverken samt oka fo-
kus i vért dagliga arbetet for héllbarhetsfragor. Arbetet
kommer slutféras under 2024.

Lintressentdialogen har vi frigat samarbetspartners
och medarbetare vad de bedomer som risker. Dér
framkom det att ett av vara viktigaste riskomraden
ar IT-sdkerhet, arbetsvillkor, etik och antikorruption
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iproduktionen, dér har vi ett ndra samarbete med

var stOrsta intressent Systembolaget. Tillsammans
kartldgger vi vira producenter genom Self-Assessment
Questionnaire (SAQ) och foljer upp.

En annan risk vi har dr miljépaverkan och social pa-
verkan i de fall vi sjdlva bir hela producentansvaret. Vi
arbetar mycket med forandring av forpackningar, for
vi anser att dessa har stor miljopaverkan men de utgor
ingen storre affirsrisk vilket den kan komma att gora
om kategoriseringen pa Systembolagshyllan dndras.
Visentlighetsanalysen aktualiseras regelbundet och
fungerar som végvisare for vart langsiktiga hallbar-
hetsarbete. ?

Odling och tillverkning

Sortiment

Transport och lager

=2
.

Kontor och medarbetare

ENIOY

Risk/Vasentlighet

Etik och anti-korruptioni
hela vardekedjan.

Miljopaverkan och sociala
villkor i produktion av egna
markesvaror (EMV).

Socialavillkorihela
leverantorskedjan.

Produktkvalitet.

Klimatpaverkan av
transporter.

Mangfald och jamstalldhet
paarbetsplatsen.

Vidareutbildning,
kompetensutveckling av
medarbetare.

Trivsel.

Klimatpaverkan av egna
verksamheten.

Betydelse avrisken

Risken ar férekomsten av
oschyssta affarer sasom gavor
eller forférdelat beteende.

Innebdrden av risken ar
arbetsvillkor och miliépaverkan
som besprutning av odling och
av utslapp av vaxthusgaser vid
transporter.

Arbetsuvillkor i leverantérsled,
ratten att organisera sig och
darmed ratten till kollektiv-
avtal, risken for barnarbete,
risken for slavarbete och
andra manskliga rattighets-
fragor.

Risken ar att vara produkter
ar defekta sasom fallningar,
oxidation, korkdefekter eller
bristfallig forpackning.

Utslapp av vaxthusgaser fran
producent till konsument
med bat, tag och lastbil.

Kén, religion, sexuell laggning
skainte paverka anstéalining
och/ eller I6neséttning.

Om viinte hela tiden kompe-
tensutvecklar oss finns risk
for missade affarer. (Sprak,
produktkunskap, digitalise-
ring, hallbarhet).

Risken &r att forlora med-
arbetare for att viinte har

en attraktiv arbetsplats och
entusiasmerar medarbetare
att stannakvar och utvecklas
med affaren.

Utslapp av vaxthusgaser fran
egnaverksamheten sasom
tjiansteresor, uppvarmning,
pappersinkop, svinn samt
atervinning.

o
o
N
w
|
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Vﬁra hﬁllb arhet S m ﬁ] Kontor och medarbetare

far tillfalle att reflektera 6ver hur de mar och hur deras

arbetssituation ser ut.

Vart hallbarhetsarbete utgar, bade strategiskt konsumtion och dtervinning. Matbara mal har satts pa

och operativt, fran var virdekedja som innehaller de omraden dér vi, utifran vér roll, har mojlighet att E N J @ Y
foljande hallbarhetsomraden: odling och tillverkning, paverka. Utfallen redovisas nedan samt i hallbarhets- D000 a0 209d
sortiment, transport och lager, kontor och medarbetare, rapportens olika avsnitt.

PERFORMANCE INDEX

Odling och tillverkning Utvecklandeledarskap - [l

Lagets prestationsmiljo
Odling och tillverkning star for 57% av var totala klimatpaverkan, vilket dr hdgre &n tidigare pga att var egen verk-

samhets paverkan har gatt ner kraftigt under pandemin. Nyckeltalen visar hur manga av vara aktiva producenter Personligaledarskapet
som skrivit pa Systembolagets och darmed var uppférandekod (CoC). Fére ar 2020 hanterades CoC manuelit.

100%
100%
100%

ENJOY ENGAGEMANG
Engagemang och néjdhet

Mal 2030

0 20 40 60 80

Friskné@rvaro 98,6%
Andel anstéllda %
kvinnor/méan: 50/50

"Mitt jobb engagerar mig myc{ﬁf’f”"

100 %

Sortiment Halvering av — S
B I e o nstammer inte alls
Nyckeltalet visar var andel EKO salda liter pa Systembolaget var klimatpaverkan ) o B 2021
av var totala forsiljning i liter. Instammer till liten del
2022
" o || 2023
200/0 basar 2018 Instdmmer delvis
(o)
19’5 /0 Instammer till stor del
19,5% 0,77 0,60 0,56
]
Instdmmer helt

Transport och lager

Transporter star for 5,2 % av var totala klimatpaverkan och den procentuella férdelningen

av transporter ir enligt cirkeldiagrammen. Nyckeltalen visar var klimatpaverkan i kilogram

koldioxidekvivalenter(kg CO2e) for transporter per omsatt liter. Vart fériandrade arbetssitt Kon sumtion
har gjort att vi nu har en battre kontroll 6ver logistikflédet vilket lett till att kvaliteten pa den

insamlade datan héjts avsevart. Malsattningen for 2024 &r att fortsitta arbetet med att

. 5 Nyckeltalet visar den alkoholfria konsumtionen
optimera vara transporter.

av var totala forsiljning i liter.
q
: ALKOHOLFRI
/0

KONSUMTION AR:
9%
13%
15 %

Tag

KLIMATPAVERKAN TRANSPORTER Bat

kg CO2e/L: 0,14 0,08 0,07 B

8 — 2023

Frisknarvaro 98,8% Frisknarvaro 99,4%
Andel anstallda % Andel anstéllda %
kvinnor/man: 45/55 kvinnor/méan: 50/50

KLIMATPAVERKAN EGNA VERKSAMHETEN

Egna verksamheten star for 0,5 % av
var totala klimatpaverkan.

300 _ tonCO2e
250 |
200 |
150 |
100 |
50

0

2021 2022 2023 M tFOT”ECOQQ/
\ \ \

28 29 48

o L. N
Atervinning A &
Fdrpackningar star for 36% av var totala klimatpa-
verkan. Darfor ar atervinningen viktig for oss och

nyckeltalet visar klimatpaverkan for forpackningar
kg CO2e / liter.

0,52
0,51
0,48
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De globala malen

6 RENT WATTEN DG
SANTTETFOR ALY
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= A ANSTANDNGA
Vart héllbarhetsarbete MBETSPLLKDR

mpm
styrs av var vasentlig- "
hetsanalys. Utifran den ‘II

kan vi tydligt se hur vikan

2023

jobba mot de globala

13 i

malen. Q

enom vart samarbete med
Systembolaget har vi ocksa gjort
en analys av hur vart héllbarhets-
arbete kopplas mot de globala
malen. Vi styr vart hallbarhets-
arbete utifrdn var egen analys,
darefter har vi tydligt sett hur vi
kan kartlagga vart eget arbete mot de globala malen.

Av de 17 globala malen &ar det 5
mal som ar extra viktiga for oss
och var verksamhet.

> Rent vatten (mal 6)

Att odla druvor kréiver vatten. Vatten dr numera en
bristvara pd méanga hall i virlden. I vissa omraden
anvénder vinodlare bekdmpningsmedel for att virja
sig mot skadeangrepp. Dessa bekdmpningsmedel
tranger ner i jorden och riskerar att nd grundvattnet
som dé blir skadat och oanvéndbart. Darfor har vi
satt mal om att 6ka andelen ekologiskt odlat vin i
vart sortiment.

> Anstédndiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvéxt (mal 8)
Vihandlar med producenter i risklinder. Darfor
ar det viktigt att paverka producenterna till att ha
anstandiga arbetsvillkor. Det gor vi med hjélp av
WorldFavor, var uppforandekod (CoC) och e-Sat, ett
digitalt styrverktyg for kartldggning av véra produ-
center. FOr oss dr det viktigt att ha en néra relation
med véra producenter samt arliga besok hos vara
storsta leverantorer for att pa plats sikerstélla att
lagar och regler f6ljs. Las mer pa sida 13.

> Hallbara stader (mal 11)

Varje ar foljer vi upp var egen klimatpaverkan pa vart
kontor pd Sodermalm. Den &r liten om man ser till
hela virdekedjan men vi vill &ven bidra pé alla satt

vikan till en mer hallbar milj6. Vi killsorterar och
erbjuder mojlighet att lana cyklar och elmopeder for
moten pa stan. Vi har infort formanscyklar for att
uppmuntra vara medarbetare att cykla. Coronapan-
demin fick oss att tdnka om vilket gjort att vi genom-
for ett storre andel digitala méten och ddrmed férre
resor.

> Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)
Vihandlar med alkoholhaltiga drycker. For oss dr
mattfullhet ett nyckelord. Vart sortiment ska alltid
innehalla alkoholfria alternativ. Vi 4r noga med

att efterleva den svenska alkohollagen i hela vart
agerande. Vin dr var kdrnaffar, men vi tillhandahaller
ocksa sprit. Var spritportf6lj har en tydligt hogkvali-
tativ profil.

Vi lever av produkter som kommer fran jordbruket,
och det ér viktigt for oss att verka for ett héllbart,
langsiktigt jordbruk. Systembolaget vigleder
konsumenter till att gora mer hallbara val. Deras
klassificering bygger pa tre kriterier; milj6certifierad
odling och produktion, socialt ansvar i odling och
produktion samt lagre klimatavtryck av forpackning-
ar. Vi arbetar aktivt med att fa vara producenter att
konvertera produkter till att bli mer hallbara enligt
dessa kriterier. Alla forandringar i rétt riktning dr av
vikt, sasom konvertering till lattviktsflaskor.

> Bekdmpa klimatfordndringar (mal 13)

En analys av hur var virdekedja paverkar miljén
visar att odling, transport och férpackningar star for
den storsta delen av var klimatpaverkan. Vi foljer
upp klimatpéverkan fran transporter och stravar
efter att minska den i samarbete med var tredjepart-
slogistiker. Vi foljer ocksa upp klimatpaverkan fran
var egen verksamhet. Dartill klimat-kompenserar
vi for den miljopaverkan som orsakas av de bil- och
flygresor vi gjort i samband med vara tjdnsteresor
samt for de utslapp véra transporter medfort. ¢

valitet star alltid i fokus
nér vi vdljer vara produ-
center. Viinformerar alla
vara samarbetspartners,
bade leverantorer och
kunder, om att vi arbetar
aktivt med CR (Corpo-
rate Responsibility). Hér
ingér att kartlagga och fordjupa oss i arbetsvillkor,
arbetsmiljo, manskliga rattigheter, jamstalldhet

och mangfald. Vi fragar alla vara producenter hur
deras produktion gar till, hur de garanterar goda
villkor for sina anstillda och hur de arbetar med
andra hallbarhetsrisker.

Vi producerar EMV (egna mérkesvaror) som vi
har ett striktare ansvar for, da vi sjélva dger pro-
ducentansvaret. Vi har en dialog med vér framsta
producent for att fa forstaelse f6r andel bekdmp-
ningsmedel och vattenanvindning vid produktion.




Manga av vara producenter
1 luropa gar mot elologiskt
tankande och handlande,

framst pa grund av Klimat-

forandringar.
>Vinodling i korthet

Processen att framstélla vin av druvor dr uraldrig
och metoderna manga. Idag anvinds endast vin-
druvsarten Vitis Vinifera (99 % av all vinframstall-
ning) med ett fital unika undantag. Det finns fyra
huvudsakliga faktorer som paverkar vinets karaktr;
Klimat, Jordman, Druvsort och Vinifiering, alltsa
sjdlva vintillverkningen. Olika klimatzoner, i Europa
ochiden s.k. Nya Virlden (USA, Chile, Argentina,
Sydafrika, Australien och Nya Zeeland), mellan den
30:e och 50:e breddgraden, bade pa norra som sodra
halvklotet erbjuder tillsammans med druvsorter och
jordman all vdrldens olika mojligheter till denna fan-
tastiska jordbruksprodukt. Fran sma lokala bonder,
via kooperativ till stora konglomerat sa dr viniden
storsta delen av virlden en méltidsdryck. Endast i
den icke vinproducerande delen av virlden ses den
som en lyxvara. Vixtsdsongen fran druva till skord
ar starkt beroende av vadret och det r ett kravande
arbete ute i vingardarna. Efter skord paborjas arbetet
ivineriet med pressning och jdsning, f6ljt av lagring
och buteljering innan produkten kan ldmna vingér-
den f6r konsumtion.

>Varifran koper vi vart vin?
Tyskland ar det land vi kdper mest vin ifran, efter-
foljt av Italien, Frankrike, Spanien och USA. Dérefter
blir det spridda skurar beroende pa dvriga produk-
ter vi har i vrt sortiment, sdsom cider, starkvin

och sprit. I de lander dar vi koper in mest vin ifrdn
har vi vl fungerande transportavtal och vi méter
klimatpaverkan fran tig-, lastbil- och battranspor-
ter. Ménga av vara producenter i Europa gar mot
ekologiskt tankande och handlande, framst pa grund
av klimatfordndringar och till forman for sin egen
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och personalens hilsa. Klimatfordndringar i och
med global uppvérmning dr pa god vig att rita om
vinkartan och dess inverkan pé vinernas karaktarer. I
Sverige star ekologiskt vin for drygt 26 % (i volym) av
forsaljningen.

>Uppforandekod - Code of Conduct
100% av vara producenter har skrivit pd var CoC
(Code of Conduct). Vi vill inte samarbeta med leve-
rantorer som inte stéller sig bakom var CoC. Policyn
bygger pa FN:s deklaration av méinskliga réttigheter
och andra internationella organs konventioner.
Systembolaget och 6vriga nordiska alkoholmonopol
anvinder samma uppfdrandekod. Uppforandekoden
ar framtagen av Amfori BSCI ( Amfori Business-
Social Compliance Initiative). Det dr en global,
ideell organisation som arbetar for socialt ansvar
inom en rad branscher, fran ravaruframstéllning till
fardig produkt. Systembolaget 4r medlem i Amfori
BSCI och vi som importor dr dirmed inkluderade i
BSClI-arbetet. Efterlevnaden av uppférandekoden
f6ljs upp av oss och av Systembolaget via oberoen-
de granskningar pa plats hos vara producenter och
deras odlingar.

Forutom att vara producenter skriver pd var CoC
sa fordjupar vi oss ytterligare och kartldgger vara

producenter som har en listning i det fasta sortimen-
tet pa Systembolaget, genom att be dem svara pa

ett 70-tal fragor som handlar om corporate respon-
sibility. For detta andamal anvinder vi det digitala
styrverktyget e-Sat och WorldFavor. P4 s satt kan
vi ha en aktiv och tydlig dialog samt f6lja upp deras
arbete inom olika omraden som arbetsmiljofragor,
antikorruption, minskliga rattigheter, jamstélldhet
och méngfald samt kartldgga risker, bade sociala
och miljoméssiga. Om vi inte far in de svar vi onskar
har vi en dialog med vara producenter angdende de
brister som finns och bidrar sdledes till att 6ka deras
kunskap och engagemang i takt med forbattringsar-
betet.

>Klimatpdverkan vid vinodling
och tillverkning

Det faktum att vin ar en jordbruksprodukt gor

att framstéllningsmetoderna dr manga och olika
beroende pa tillgdng och efterfragan i de olika
regionerna. Jordbruk innebér alltid en paverkan pa
naturen, men med kunskap och bra skdtselmetoder
kan denna paverkan minskas. Ett par av de stora kli-
matbovarna i odling dr produktion av bekampnings-
medel, anvandning av konstgddsel samt bransle for
arbetsmaskiner och transportfordon. Elproduktion
for el som anviands i tillverkning och pumpning av
vatten till odlingar paverkar ocksé klimatet. Odling
och tillverkning utgdr 58 % av vér totala klimatpaver-
kan och dérfor en vdsentlig del, vi kan paverka detta
genom kontinuerlig dialog med véara producenter.

Total klimatpaverkan
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>Klimatpaverkan fran
forpackningar

Att sélja vin innebdr ocksa till stor del att silja for-
packningar, 35% av vér totala klimatpéaverkan kom-
mer fran forpackningar. I ett led att minska vart
avtryck véljer vii storsta méjliga méan de mest miljo-
vénliga alternativen som aluminium, PET och latt-
viktsglas samt pappers/plastforpackningar i form

av bag-in-box. I samarbete med véra leverantorer
och i samrad med véra kunder forsoker vi mota allas
onskemal under véra miljovénliga premisser.

Ar 2023 star glas for 79 % (76% 2022) av vér klimat-
paverkan fran forpackning, bag-in-box star fér 13%
(13% 2022), burk for 6 % (8% 2022) och PET for 2%
(3% 2022) av var klimatpéverkan fran forpackning.
Var genomsnittsvinflaska véger ca 557 gram och med
tanke pa hur mycket glaset paverkar klimatet strivar
vi efter att konvertera till lattviktsflaska som ér ett
begrepp i vinvirlden. Littviktsmérkning dr en

flaska som vager 430 gram eller mindre,
som Systembolaget infort som ett led i
sitt klimatarbete. Enligt en studie i UK
(WRAP 2008) sa finns det en stark
korrelation mellan bade vikten och
hojden pa flaskan och det upplevda
priset. Vi onskar att lattare flaskor
med bibehallen hojd ska upplevas
som lika attraktiva hos konsument.

7 Glas Burk
M Bag-in-box [l PET

[l Odiing/tillverkning
[ Férpackning
Transport

Egnaverksamheten
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Vart sortiment

Vart sortiment 2023
fordelat mellan olika
produktkategorier.

Forsailjning per liter.
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art sortiment priglas av bade
djup och bredd, det dr levan-
de och anpassas regelbundet
for att spegla samtidens
trender och kundernas ef-
terfragan. Det omfattar vin,
sprit, cider, alkoholfritt vin
och mineralvatten. Kate-
gorin vin dominerar och star for 84 % av den arliga
forsaljningsvolymen pa Systembolaget. Kvalitet ar
ett nyckelord nér det kommer till att bygga
sortiment. Vart sortiment bestér av en mix
av agenturvarumérken och egna mér-
kesvaror. Vi har ett ndra och familjart
samarbete med cirka 80 producenter
runt om i virlden, samtliga noga
utvalda for sin hoga kvalitet. Nar
det géller vara egna markesvaror
kontrollerar vi hela virdekedjan
och kan ddrmed paverka kvaliteten
pé produkterna. Forséljningen av
ekologiska produkter motsvarar drygt
19% av den totala forsaljningsvoly-
men. Vi har som mélsdttning att 6ka vart

Vin sortiment av ekologiskt och/eller etiskt markt
Vatten (exempelvis FairTrade). Mélet ska uppnds genom att
[ Sprit konvertera konventionella viner till eko eller genom

att vinna nya affirer med ekologiska produkter. Vart
alkoholfria sortiment &r en viktig hornsten i arbetet
kring mattfullhet och bidrar ddrmed till ett héllbart
foretagande. ?

I—”Vﬁrt alkohol-
[ria sortiment
ar en viktig
hornsten 1
arbetet kring

matthullhet.”
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Anora ansvarar for att vara produkter dagligen levereras
ut fran lagret till kunder runt om i Sverige.

om angivits i tidigare av-
snitt, Bottled with Care,
fardigstalldes, under 2023,
flytten av vart lager samt
byte av logistikparter fran
DLP till ANORA. Vir la-
gerpartner arbetar liksom
vimed ett tydligt hallbar-
hetsfokus. Hallbara transporter och distributionslos-
ningar dr centrala for oss och vi dr vdl medvetna att
frakter och transporter har en stor klimatpaverkan.

Genom vart samarbete med ANORA och med en
egen logistikavdelning samt egna transportavtal for
infrakter har vi forstérkt vart arbete och vara mojlig-
heter till att kontinuerligt arbeta med att synliggora
och minska véar klimatpaverkan. Ett led i detta dr att
vi bokar vara egna transporter fran producenterna
vilket gor att vi pa ett miljoeffektivt sitt kan optime-
ra dessa i form av samlastningar samt att vi alltid
planerar vara inkop utefter fulla leveranser. Med en

egen logistikavdelning kan vi i storre utstrackning

an tidigare arbeta med lageroptimering, vilket i for-
langningen innebdr att vi kan arbeta proaktivt nar det
kommer till produkter med en vikande forsaljning for
att pa sa sitt se till att inkuransen ligger pa en s lag
niva som mojligt och paverkar darfér miljon positivt.
Vivar 2015 en av de forsta svenska vinimportorerna
som valde att klimatkompensera for den klimatpa-
verkan vara frakter har samt egna resor.

En majoritet av vara transporter till Sverige gar med
tag, vilket betyder att vi pd ett miljovénligt satt frak-
tar véra varor till lager. Var lagerpartner ansvarar for
att vara produkter dagligen levereras ut frdn lagret
till kunder runt om i Sverige sdsom Systembolagsbu-
tiker, restauranggrossister, direktkdpande restau-
ranger samt Travel Retail som utg0rs av batar och
flygplatser inom Norden. Dessa transporter sker med
bilar som gar pd HVO100 vilket dr miljoeffektivt och
minskar var miljopaverkan. ?

Anoras lagerbyggnad i Upplands-Bro.
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medarbetare

2023

Pa Sédermalm Stockholm
arbetar 26 personer pa En-
joy Wine & Spirits kontor.
Vi har kontoret som huvud-
arbetsplats. For att arbeta
med en stimulerande miljo
har vi satsat extra pa att ge

en inspirerande kontorsmiljo dar vi erbjuder allt

fran provningar, féreldsningar och event. Vi tror

pé en verksamhet dir huvudingrediensen ér att

vi tillsammans skapar bésta forutséttningar for

en lyckad affér, och att vi har kul pa vigen. Men

vi erbjuder ocksa en viss flexibilitet da det dven ar

viktigt att fa ihop hela sitt livspussel.

Fokus pa hallbart vilmaende

Under forsta kvartalet holls en ledarutbildning i
regi av HR i arbetsmiljofragor. Inom arbetsmiljo
belystes méanga delar som inte bara omfattar den
fysiska arbetsmiljon, utan aven den psykosociala.
Det dr viktigt att vara ledare sikerstiller att vara
medarbetare har det bra, sdrskilti en tid nar det

ar manga omvarldsfaktorer som paverkar oss som
individer. Senare under éret tog vi in en forelédsa-
re som pratade ergonomi och gav manga tips till
oss hur vi ska arbeta mer hallbart. Forebyggande
arbetar vi med flera aktiviteter och bland annat har
vien grupp av frivilliga som driver aktiviteter inom
temat "ma bra”. Allt fran forelasningar, trinings-
pass, tivlingar med mera. Utover det erbjuder vi
bland annat samtliga anstillda en arlig hilsoun-
dersokning.

Viberiknar klimatavtrycket

Klimatpéverkan fran var egen verksamhet 6kade
under 2023 men ligger pa en lagre niva jamfort
med 2019. Detta beror pa minskat resande samt
att viss del av arbetet forliggs hemma. Klimat-
paverkan fran egen verksamhet stod for 1,3%
jamfort 1,0% 2019. Med hjilp av verktyget Our
Impact berdknar vi vart eget klimatavtryck som
kommer av kontorets elférbrukning, forbrukning
av kontorsmaterial, kdrda mil i tjanst och klimat-
paverkan via utslapp fran véra flygresor. Vi har
valt att klimatkompensera vara utslapp utifran ett
certifieringssystem som &r internationellt accep-
terat, ger additionalitet, &r matbart, verifierbart
och besténdigt samt bidrar till langvarig hallbar
utveckling. Klimatkompensationen sker genom
samarbete med foretaget ZeroMission och vi har
valt att stodja:

>Projekt i Nakau, en 6grupp i Stilla havet, dir vi
dr med och bidrar till att stoppa skovling av regn-
skog. Projektet engagerar lokalbefolkningen i att
langsiktigt bevara och skydda regnskogarna genom
betalning for ekosystemtjéanster.

Via Our Impact méter vi ocksa klimatavtrycket
som véra transporter ger upphov till, bade fran
utlandet till Sverige samt distributionen fran lager
till vara kunder. Vidare berdknas ocksd CO2-ut-
sldppen som kommer fran vara olika typer av
forpackningar. Totalt uppgick CO2-utsldppen for
dessa olika kategorier till §623 ton ar 2023, vilket
var 8 procent ldgre dn 2022. ¥

bl

> Vikallsorterar vart avfall.
Papper, plast, glas och metall
sorterasiatervinningskarl.

>Vihandlar alltid ekologisk mat,
sasom smor, mjolk, frukt, grént
och kaffe.

>Vihar mojlighet att bedriva
tréning pa arbetstid. Tva ganger
iveckan tranar vi pa frivillig basis
tillsammans.

> Vierbjuder var personal ett
hélsotest en gang per ar. Halso-
testen syftar till att ha friska och
halsosamma medarbetare.

> Vierbjuder allamedarbetare
ett arligt friskvardsbidrag.

> Vierbjuder alla vara medarbe-
tare massage pa arbetstid.

>Vigenomfér en medarbe-
tarundersékning arligen dar
man far tillfalle att utrycka sig
anonymt.

>Viuppdaterar kontinuerligt var
personalhandbok som aterfinns
paintranatet med information till
medarbetare.

>Vigenomfor arlig Idbnekartlagg-
ning for att sakerstalla att viar
helt jamstallda, vilket vi ar.

> Vihar avfallskvarnarivart kdk.
Det bidrar till att en del av vart
matavfall rétas, vilket blir biogas
ochbioslam som ar ett férnybart
fordonsbransle respektive ett
biologisk vaxtnaringsmedel

for jordbruket som béada ar bra
eftersom de ersatter fossila
alternativ.
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ivill girna bjuda pa kunskap
och kompetens och kommu-
nicerar vara budskap i manga

engelska pa var webb.

olika kanaler. Var ambition

dr att ge konsumenter tips,

inspiration, fakta och hand-

fasta rad om mat och dryck.
For oss dr det viktigt att vara utbildande och person-
liga. Eftersom vi fradmst séljer alkoholhaltiga drycker

tycker vi det ar viktigt att virna om folkhélsan genom

Var kommunikation med konsumenter

Att fa deltai en professionellt arrangerad
vinprovning ar nagot vi vet ar uppskattat hos
vara konsumenter. Vid producentbesok och
vid nya lanseringar bjuder vi in till provning
pavart kontor alternativt ute pa lokal. Ett
mote med en vinmakare skapar fortrolighet
och ger mersmak for vara produkter. En

hoéjdpunkt under aret var nar vimedverkade
pa massan Stockholm Food & Wine.

Varje vecka skickar vi ut digitala nyhets-
brev, bestdende av rykande farska nyheter,
kunskap och tips. Ofta har vi hanvisningar
till intervjuer, podd-inslag och artiklar vi

producerar och publicerar pa enjoywine.

se. Vi stravar efter att presentera ekologiska
alternativ. Det ar roligt att se att de som 6pp-
nar och laser vara nyhetsbrev blir fler och
fler aveni ar, vilket tyder pa att vi blir battre
och battre pa att kommunicera det som vara
prenumeranter vill Iasa.

Viutvecklar kontinuerligt var webb sa att
konsumenter och restaurangkunder ska
hitta produktinformation om vara viner samt
enkelt kunna ta del av om hur vi arbetar med
hallbarhet. Var webb ska underlatta for kon-
sumenters och kunders val av dryck och det
ska finnas majlighet att enkelt navigera och

att kommunicera p4 ett ansvarsfullt sdtt. Vi publice-
rar som vanligt var hallbarhetsrapport pa svenska och

Vi har foljt var kommunikationsplan f6r omradet CR
och vi har dven i ar publicerat innehall pa enjoywine.
se for Dryckesbranschens klimatinitiativ eftersom vi
tycker det dr ett bra och betydelsefullt samarbete som
vi gdrna vill att fler ska kdnna till och ansluta sig till.?

hitta hallbara produkter. Var trafik 6kar fran
forra aret och besdkarna stannar langre.

Facebook och Instagram ar viktiga kommu-
nikationskanaler fér oss. Som féljare av vara
sociala mediekanaler far man tips, rad och
ibland en unik inblick i var vardag som en av
Sveriges ledande vinimportérer. Vi har under
aret foljt var kanalstrategi och publice-
ringsplan, vilket gjort att vi Okat antal foljare.
Dryckesskolan, veckans vintips, fem fakta
om en druva eller omrade samt ett hallbar-
hetskoncept ar alla framtagna for att inspire-
ra och guida konsumenter i vinets varld.

iR

| &r har var podd, Vin fér

Rookies, fortsatt att vara en

uppskattad kalla till kunskap

om vin. Férsta avsnittet slapptes i december
2018 och nar 2023 var slut hade vi publicerat
83 avsnitt och tva extraavsnitt.

| varje avsnitt, som ar pa cirka 15 minuter, bju-
der var expert Johan EkI6f in nyfikna gaster
for att tillsammans lara lyssnarna mer om vin
och djupdyka i olika teman. Vi har under aret
bland annat publicerat ett avsnitt som be-
handlar trender inom vin och vi har i ett annat
avsnitt rett ut begreppen doft, lukt och smak.
Vi har ocksa djupdykt i var anrika barolopro-
ducent Fontanafreddas historia.

Atervinning

Viir anslutna till och samarbe-
tar med Svensk Glasatervinning
som atervinner éver 90 % av
alla glasforpackningar i Sverige.
Som importorer har vi ett s.k.
producentansvar vilket innebdr
att alla foretag som importerar
och séljer varor ocksa har ett
ansvar for att forpackningarna samlas in och atervinns.
Vi dr stolta 6ver att en stor del av vara forpackningar
atervinns i samarbete med Svensk Glasatervinning och
att vi tillsammans stravar for ett hallbart samhélle och
framtida generationer. Genom att spara naturtillgangar
och smalta ner glas som vi och vara konsumenter haft
nytta och glddje av spar vi 20% energi jamfort med om
vi utgatt fran nya ravaror.

Under 2023 bytte vi glasleverant6r och koper nu100%
av vart glas till Tr3 Apor smaksatt bubbel fran Ardagh i
Limmared, vilket minskar miljopaverkan i transporter
och utsldpp i samband med produktion av glas.

Vi dr ocksa anslutna till vad som tidigare hette Forpack-
nings- och Tidningsinsamlingen (FTI), numer Nérings-
livets Producentansvar, NPA, som ansvarar for atervin-
ning av forpackningar. Verksamheten finansieras med
forpackningsavgifter som bland andra vi betalar och
dédrmed uppfyller vart lagstiftade producentansvar. Det
dr branschorganisationer som star bakom det gemen-
samma bolaget. Vi ir stolta Gver att vara konsumenter
atervinner vara férpackningar pa atervinningsstationer
eller pa fastighetsndra insamlingsplatser sé att de kan
bli material till nya produkter. ?

N
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“Vi bjuder pa tips, inspiration,

[akta och handlasta rad

om mat och dryck 1 mﬁnga

olika kanaler.”

_
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GRI-index

Enjoy wine & Spirits hallbarhetsrapport &r skriven med referens till
GRI Universal Standards 2021.

GRI-ID GRIbeskriving sid
24 Uppgifter om organisationen 4
2-2 Enheter som omfattas av organisationens rapportering 4
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 3,4
2-4 Foréndringar i rapporteringen 4
2-5 Granskning och bestyrkande 4

Aktiviteter & medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser 6,7,11,12,13,15
2-7 Medarbetare, se not 1 20

2-8 Icke anstéllda som arbetar for organisationen, se not 2 20

2-9-2-21 Styrning
- Enjoy Wine & Spirits rapporterar inte pa 2-9-2-21i ar

Strategi, policyer & tillimpningar

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 3
2-23 Policyataganden 12,13
2-24 Integrering av policyataganden 12
2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan se not 5 20
2-26 Mekanismer for radgivning och orosanmalan 4,16
2-27 Regelefterlevnad, se not 3 20
2-28 Medlemskap i organisationer 4
Intressentengagemang

2-29 Forhallningssatt till intressenter 6,18
2-30 Kollektivavtal, se not 4 20

Visentliga fragor

34 Process for att faststalla vasentliga fragor 6,7
3-2 Lista med vasentliga fragor &7
3-3 Styrning av vasentliga fragor 6,7
GRI-index 20
Statement of use 4
Ekonomi

205 Anti-korruption (2016)
205-3 Bekraftade incidenter av korruption och vidtagna atgarder 20
Senot6

Miljo
305 Utslapp (2016)
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)
305-2 Indirekta, energirelaterade, utslépp av vaxthusgaser (Scope 2)
305-3 Andraindirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3)
305-4 Utslapp av vaxthusgaser, intensitet 13
305-5 Minskning av utsléapp av vaxthusgaser
- Vi har inte tagit denna punkt i beaktande i arets
rapportering da scope 3 inte mats varje ar.
305-6 Utslapp av ozonnedbrytande &mnen (ODS)
- Data ej insamlad dé punkten ej &r relevant fér var verksamhet
305-7  Kvaveoxider (NOx), svaveloxider (SOx) och andra betydande
utslappiluften.
- Data ej insamlad dé punkten ej &r relevant fér var verksamhet

o 0

Social
407 Organisationsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar 2016
40741 Verksamhet och leverantorer dar ratten till organisering
och kollektiva férhandlingar kan varai fara 6,7,9,10,14

NOTER

Not 1 Enjoy Wine & Spirits hade under 2023 26 medarbetare.

Not2  Avde 26 medarbetare var 2 heltidsvikarie.

Not3  Under aretingen aterkallelse.

Not4  Foretaget har inget kollektivavtal men foljer i stor utstrackning
motsvarande férmaner som kollektivavtal erbjuder.

Not 5 Foretaget star infor att genomfora ett sadant arbete under 2023-24

Not6  Under aret har ingaincidenter intraffat






